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MAEJT : Renforçons nos Coordinations Nationales
Notre Mouvement est aujourd’hui présent dans une vingtaine de pays et 80 villes
d’Afrique de l’Ouest, du Centre, de l’Est et du Sud.Il connait un nouvel élan grâce au
dynamisme des coordinations nationales dans 12 pays. 
Cette nouvelle structuration permet à nos associations de mieux s’organiser, de déve-
lopper des programmes nationaux, une bonne communication interne et externe et de
releverde nouveaux défis comme l’implication de plus en plus de “petits” (moins de
quinze ans) dans nos prises de décision ou l’extension de nos actions dans les villages.
Nous nous fondons surla solidarité et nous voulons construire. 
Nous, enfants et jeunes d’Afrique, luttons contre l’exploitation des enfants sous toutes
ses formes, pourle respect des droits de l’enfant et menons des activités qui mettent
l’accent sur notre alphabétisation, notre bonne santé, nos loisirs pouraméliorer nos
conditions de vie, d’épanouissement et de travail.
Partout où nous sommes présents, dans les villes, les villages et quartiers, nous menons
des sensibilisations surles maux du siècle comme le VIH/Sida, le paludisme, le cholé-
ra, la tuberculose, les violences faites aux enfants, les pires formes de travail, la traite
et l’exode précoce des enfants ainsi que l’enregistrement à la naissance.
Notre action est facilitée parles relations de partenariat que nous entretenons avec les
structur es sanitaires, les autorités étatiques et non étatiques.
Là où nous sommes bien organisés, les droits et les enfants progressent !!!

Le groupe communication du MAEJT
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Capitalisation des bonnes expériences des EJT
sur la lutte contr e l'exode précoce et la traite des enfants

Depuis le mois de juin 2007, le MAEJT mène une
activité de capitalisation des bonnes expériences qu’il
pratique en matière de lutte contre l'exode précoce et
la traite des enfants, dans les pays suivants : Bénin,
Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Mali et Niger.

"Rester au village", pourquoi et comment ?
L'objectif de cette activité est de mesurer les impacts
des actions menées par les EJT dans les villes ou vil-
lages où des actions sont développées. Cette activité
prendra fin en Octobre 2007 à l'occasion d'un atelier
bilan.

Les Associations d’Enfants et Jeunes
Travailleurs (AEJT) des pays concernés
par cette activité, font des descentes sur le
terrain pour écouter et enregistrer des his-
toires, témoignages, discussions et avoir
des entretiens avec :
- des enfants EJTvictimes de l'exode pré-
coce et de la traite
- des enfants non EJTvictimes du phéno-
mène
- les autorités, parents et chefs coutumiers
et religieux
- les transporteurs et les forces de l'ordre

Ces descentes sur le terrain permettent
d'obtenir des informations sur les causes
du départ des enfants,  comment ils sont
organisés et ce qui se passe à l'arrivée des
enfants à leurs destinations. Elles permet-
tent aussi de connaître les changements
observés, suite aux actions menées par les
AEJTdans les villes et villages concernées
par le phénomène.

Rappelons que, depuis sa création en 1994
à Bouaké, le MAEJTa identifié 12 droits
dont le "droit à rester au village, à ne pas
s'exoder". Mais, depuis un moment, ce
droit fait l'objet de violation de la part de
personnes qui exploitent des enfants dans
des conditions déplorables. C'est pour-
quoi, le MAEJT, à partir de la 5ème ren-
contre de Bamako qui s’est tenue en
novembre 2000, a commencé sa réflexion
sur ce sujet. 

Ce qui a permis d'organiser deux ren-
contres à Ouagadougou en 2002 et à Thiès
en 2004 et d’élaborer un plan d'action
commun à 8 pays du MAEJT(Benin,
Burkina Faso, Côte d'ivoire, Guinée
Conakry, Mali, Niger et Sénégal).

Depuis 2004, ces pays mènent des activi-
tés pour lutter contre l'exode précoce et la
traite des enfants dans les villes et villages
à travers la sensibilisation, les émissions
radio, la création de groupes de base, la
mise en place de points d'écoute, etc.
L'idée de capitalisation des bonnes expé-
riences en la matière est venue de la der-
nière rencontre du groupe “exode précoce”
du MAEJT, en octobre 2006 au Niger. Un
certain nombre "d'histoires" furent
recueillis par et à travers les participants.
Le résultat a été partagé avec   les parte-
naires ; ce qui a suscité leurs engagements
à appuyer cette initiative.

Ce projet de capitalisation, en tant que tel,
s'articule autour de quatre phases essen-
tielles :

- Phase 1: l'atelier régional de lancement
qui s’est tenu au Niger, a permis aux pays
concernés d'échanger, de s'informer sur les
objectifs et l'organisation du projet, de ren-
forcer les capacités d'intervention des EJT
sur le terrain en matière de collecte et de
traitement des informations

- Phase 2 : elle a débuté par une collecte
des "histoires" et leur transcription. A ce
stade, les pays collectent des "histoires",
les transcrivent et les saisissent afin de
partager avec le coordonnateur au sein du
MAEJT des activités de lutte contre le
phénomène, enda, le consultant et le sta-
giaire du programme, qui après lecture,
font des relances sur les parties à appro-
fondir. Suite à cela, un atelier national de
validation est organisé pour chaque pays
avec la présence des porteurs d'informa-
tions, des partenaires locaux et des autori-
tés.

- Phase 3: élaboration  du rapport final 

- Phase 4 : atelier bilan en octobre 2007
lors duquel sont invités tous les partenaires
du RWOGAT (BIT, Plan, Enda tm, OIM,
Save The Children, UNDC et UNICEF), la
CEDEAO et les autres pays du réseau non
concernés par la collecte des données.
Rappelons que cette collecte bénéficie de
l'appui des bureaux régionaux de l'Unicef
et de Save The Children.

Les personnes ressources du projet sont :
- Moussa Harouna, coordonnateur des
activités de capitalisation des bonnes
expériences des EJTsur la lutte contre
l’exode précoce et la traite des enfants
(EXOCAP)
- Chérif Sylla, stagiaire et coordonnateur
du MAEJT des activités de lutte contre
l'exode précoce et la traite des enfants .
- Dominique Gomis, Consultant Principal,
Chercheur Senior travaillant dans le
domaine de l'enfance et de la jeunesse 
- Lidia Gaudin, Consultante, assistante

Toutes ces activités bénéficient de l'appui
de l'équipe jeunesse action d'enda tiers
monde.

Mohamed Chérif Sylla

Moussa Maïga, 
EJT BF
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Le MAEJT au Grand Débat sur l’unité de l’Afrique

Ablavi Pauline, explique le point de vue des EJT

Commission Africaine du MAEJT
5 au 20 mars 2007 (Thiès, Sénégal)

Du 5 au 20 mars 2007, la Commission
Africaine du MAEJT a tenu sa réunion
annuelle à Thiès (Sénégal) et passé en
revue la vie du Mouvement.
Le MAEJT compte aujourd’hui 80 AEJT
membres et 25 associations en relation
avec les coordinations nationales qui sont
en observation ; 728 groupes de base, 37
443 membres actifs, 63 039 sympathi-
sants, 70% d’enfants, 30% de jeunes, 53%
de filles et 47% de garçons.
Les activités des AEJT sont : Activités
Génératrices de Revenus (AGR), forma-
tion et renforcement des capacités, colla-
boration, coordination, communication et
concrétisation des 12 droits.
En ce qui concerne laconcrétisation des
12 droits, les EJTont mené des activités
de sensibilisation sur plusieurs thèmes
comme  le VIH/SIDA, l’exode précoce et
la traite des enfants, les 12 droits du
MAEJT, la violence envers les enfants, les
mariages précoces, l'enregistrement des
naissances. Ces sensibilisations à l'égard
de leurs pairs, de la population ou encore
des autorités, ont eu lieu dans des marchés,
des gares, des zones frontalières.
Des activités sportives et culturellesont
aussi été menées ainsi que la commémo-
ration et la célébration des journées
spéciales: 1er mai, 16 juin, 20 novembre,
dans le cadre de la promotion des droits. 
Les AGR que les EJTont mis en place
sont associatives ou individuelles.On peut
citer le tissage, le cirage des chaussures,
l'agriculture et la culture des abeilles, les

télécentres, la fabrication et la vente du
savon, l'exploitation de champs collectifs,
le micro crédit, la teinture, la location de
chaises, les tontines, les kermesses, la
vente de cartes de membre, …
Beaucoup d’associations ont organisé ou
reçu des formations dans les domaines
suivants : informatique, activités artis-
tiques, comment lutter contre la traite,
l'exode précoce et le trafic des enfants,
couture, techniques de lobbying, théâtre,
Recherche Action Participative (RAP),
fabrication de différents produits (savon,
bougie, …), techniques de travail commu-
nautaire, lutte contre la violence envers les
enfants et les abus sexuels, “Most
Significant Change (MSC)”, AGR, tech-
niques d'écoute et d'animation, élaboration
de projets, suivi et évaluation des projets,
…
De plus, 38 à 45 missions d'appui tech-
nique, des visites entre pays et villes,  ont
aussi été organisées dans cadre du renfor-
cement des capacités dans les thèmes cités
plus haut.
Toutes ces formations ont pour but de ren-
forcer les capacités des AEJT et des EJT
pour promouvoir leurs droits
En ce qui concerne lacollaboration, les
EJTont participé et ont été impliqués dans
différentes activités (formations, discus-
sions, manifestations) organisées par les
partenaires et les autorités. Certains parte-
naires et autorités ont aussi répondu pré-
sents aux sollicitations des EJT.
Dans les 12 pays où existent des coordina-
tions, des assemblées générales ont été

convoquées et des formations ont eu lieu.
Certaines coordinations ont conçu des pro-
jets ou programmes  nationaux, revu leurs
statuts, renouvelé leur bureau et évalué
leurs activités.
Le MAEJTa grandi depuis la rencontre de
Ouagadougou, surtout à l’intérieur des
pays organisés en coordinations nationales
où de nouvelles associations et groupes de
base sont nés. Là où les AEJT sont
capables de mettre en œuvre des pro-
grammes d’actions, elles rencontrent l’ad-
hésion née de l’espoir qu’elles créent pour
les droits et la vie des EJT. Les tout-petits
adhèrent au Mouvement et sont impliqués
dans les prises de décisions.
Les EJTutilisent de plus en plus Internet
(skype, e-mail), le téléphone, comme
moyen de communication entre eux.
Après discussion avec les partenaires, la
décision a été prise de mettre en place un
système de suivi de nos droits et de nos
AGR dans les coordinations nationales et
AEJT des pays et d’améliorer le question-
naire utilisé en 2006 en y ajoutant les sta-
tistiques de chaque pays.Nous allons tes-
ter ces questions dans quelques villes de 3
à 7 pays et permettre au Groupe Exécutif
de Managementt de revoir tout cela.
L’évaluation de notre programme 2004-
2006 et l’intervention d’un consultant
nous ont permis de mieux comprendre ce
que les AEJT apportent aux EJTà la base
et de faire des calculs d'impact pour les
questions que nous avons posées (combien
ont été alphabétisés, combien travaillent
moins dur, etc …). 

Ablavi Benjamine Agbodjan présente 
le passeport à M. Nana Akuf fo Addon 

Du 22 au 23 juin 2007, Ablavi Benjamine Agbodjan, EJTdu Togo,
a participé au grand débat de la Société Civile Africaine sur l'uni-
té du Continent, à Accra (Ghana). Le thème principal du Sommet
était la création du “Gouvernement de l’Union”. Lors de cette ren-
contre, les arguments pour et contre un tel gouvernement ainsi que
les attentes de la société civile ont été avancés. Ablavi dans sa pré-
sentation a décrit les défis auxquels font face les jeunes : l'éduca-
tion, la nécessité d'apprendre un métier, l'esprit d'entreprise des
jeunes et le besoin de libre circulation des Africains à travers le
continent. Elle a également informé l'audience  sur le fait que la
non participation des enfants et jeunes au Grand Débat, affaiblit le
processus. En décrivant les activités du MAEJT, elle s’est égale-
ment réjouie que des organismes comme Plan, Save et Enda sou-
tiennent la participation des enfants sous plusieurs formes. 
Après sa communication, elle a présenté un prototype de passe-
port d'un citoyen à l'invité d'honneur, le Ministre des Affaires
Etrangères de la République du Ghana, l’Honorable Nana Akuffo
Addon, en lui demandant de le soumettre aux chefs d'Etat pour
qu'ils le formalisent et enlèvent toutes les barrières de voyage en
Afrique pour les citoyens africains. 

Elle a eu plusieurs interviews dont celles de la Télévision du
Ghana et de l'Institut Panos. 

Actions et décisions des EJT
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Tambaké Tounkara a représenté le
MAEJT au Forum au moment où son
pays, la Guinée, traversait une situation
socio politique et économique difficile.
Il était accompagné par Aimé Bada
d’Enda TM.
“Nous avons participé à des espaces
d’échanges et donné le point de vue du
MAEJTsur plusieurs questions. Undugu
Society, une structure d'appui d’enfants,
a témoigné de son adhésion à cette dyna-
mique. Des exposés sur les publications
capitalisant les expériences des EJTet
d’Enda dans les différents domaines, ont
eu lieu. Nous avons aussi participé à une
marche de dénonciation de la situation
de blocage en Guinée. Nous avons enri-
chi la liste de diffusion des bulletins d'in-
formations et publications du MAEJT,
partagé des opportunités qu’offre le
MAEJTà des milliers d'enfants et jeunes
du continent”.

Une AEJT à Nairobi
Au total 18 groupes de base sont en for-
mation pour permettre aux EJTde
concrétiser leurs droits. Ils sont à l'étape
de reconnaissance identitaire aussi bien
individuelle que de groupe. Ils comptent
poursuivre le développement des
groupes de base dans les autres villes du
Pays. Pour la structure d'accompagne-
ment, le nombre d'enfants concernés est
en nette progression.    

Aimé Bada et Tambaké Tounkara

- Côte d'Ivoire
Les EJTet le Parlement des Enfants de
Côte d'Ivoire se sont retrouvés à Korhogo
du 15 au 17 Juin 2007. Le 16, ils ont
mobilisé plus de 700 enfants dans les
rues de la ville, de la Mairie au Centre
Culturel Woniengon où attendaient les
autorités locales et les partenaires au
développement. Des allocutions, mes-
sages, sketchs, chants, jeux et un tournoi
de football ont eu lieu. Le 17, un don de
savons aux mamans de la Maternité du
Centre Hospitalier Régional, a été fait.

Guinée Bissau
Un concours de dessin a été organisé
pour choisir les talents qui peuvent jouer
le rôle de petits journalistes au sein de
l'AEJT et dont le meilleur fera la publica-
tion des activités de l'association. Il y a
eu aussi des activités culturelles, danses,
lecture de poèmes, etc. 

Sénégal
- Dakar 
Le 13 juin 2007, l’AEJTa visité le Centre
Guindi et échangé avec les enfants vic-
times de traite. Le 15, un forum départe-
mental de lutte contre les pires formes de
travail des enfants est tenu au CDEPS de
Guédiawaye en partenariat avec l'asso-
ciation EDEN et Save the Children. Et
enfin le 16 juin, une sensibilisation à
grand public a eu lieu à Guédiawaye sur
les mécanismes de prévention de la traite
et les pires formes de travail des enfants
avec une partie consacrée à la confirma-
tion du rôle des aînés EJT.

- Saint- Louis
Avec Claire-Enfance, l’AEJTa organisé
le nettoyage du "quartier Sud" et désin-
fecté des écoles coraniques de Saint-
Louis, avec le service d'hygiène. Elle a
également participé à la marche organi-
sée par la CONAFE pour sensibiliser les
populations sur la traite des enfants.

- Ziguinchor
L'AEJT et la structure d'appui, ont orga-
nisé une caravane de sensibilisation sur la
traite des enfants suivi d'un panel présidé
par le Préfet dans les locaux d'Enda.

Zimbabwe
L'AEJT de Mvurwi dans l'Est de
Mashonaland et les Conseils des jeunes
de Muzarabani, Mvurwi, Chitungwiza et
Morondera, se sont mobilisés autour du
thème"respectez les droits des enfants et
halte à l'abus des enfants". Environ 420
enfants ont exprimé leurs souhaits de ne
plus vivre la violence dans ce monde.
Un espace multisectoriel de dialogue a
été ouvert pour la participation des
enfants et leur implication dans différents
secteurs avec le Parlement des Enfants du
Zimbabwe.

Journées de
l’enfant- Réunions régulières (minimum 2 par

an)
- Plan d'action
- Exécution du plan d'action
- Système de suivi et d'évaluation
- Système de partage d'information
- Gestion claire
- Dialogue et collaboration avec les
partenaires et l'Etat
- Programme national
- Siège (local)
- Compte en banque
- Développement de la participation
des enfants
- Reconnaissance légale des AEJT et de
la coordination
- Progression des droits, des AGR
- Avoir au moins 3 Associations, 30
Groupes de Base (GB)
- Mobilisation des ressources

Les Etapes
Etape 1
- Avoir au moins 3 AEJT et 30 GB
- Réunions régulières (minimum 2 par
an)
- Système de partage d'information
- Formulation d'un plan d'action et
début d'exécution 

- Gestion simple partagée (tâches,
transparence, justification minimale)

ETAPE 2 
- Avoir au moins une trentaine de grou-
pe de base
- Exécution du  plan d'action
- Dialogue et collaboration avec les
partenaires, l'Etat et alliance avec
d’autr es organisations
- Système de suivi et d'évaluation et
mesure du progrès (GAT local et mis-
sion inter villes)
- Gestion claire : partage des tâches,
manuel de procédure, mise en place de
la comptabilité)
- Développement de la participation
des enfants
- Reconnaissance légale des AEJT (et
de la coordination)
- Progression des droits, des AGR

ETAPE 3 
- Siège (local)
- Permanents
- Compte en banque
- Programme national
- Mobilisation des ressources
- Gestion performante auditable et
auditée.

Facteurs d'une bonne coordination

Gr oupes d’appui
technique par langue
ou zone géographique

OUOLOF
Gambie, Guinée Bissau, Mauritanie,

Sénégal
DIOULA

Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Guinée
Conakry, Libéria, Mali, Sierra Leone

GOLF
Bénin, Ghana, Niger, Nigeria, Togo,

Cameroun 
SWAHELITES

Bukavu, Bujumbura, Kigali, 
Madagascar, Rwanda

GROUPE ANGLOPHONE
Angola, Ethiopie, Kenya, Zimbabwe

- Bénin et Niger: Visites d'appui tech-
niques aux villes du Bénin et du Niger,
du 10 au 15 août 2007, dans 19 villes.
- Guinée Conakry : L'ENATEF de
Mamou a abrité la réunion du groupe
d'appui technique, du 19 juillet au 02
Août 2007. 26 participants, EJTet ani-
mateurs sont venus du Burkina Faso, de
la Côte d'Ivoire, de la Guinée Conakry
et du Mali.
- Mauritanie : à partir du 14 mai 2007,
s’est tenue à Nouakchott, la réunion du
groupe d'appui technique des coordina-
tions nationales des EJTdu Sénégal, de
la Gambie, de la Guinée Bissau et de la
Mauritanie

Annonces

Forum Social
Mondial

20 au 25 janvier 2007,
Nair obi (Kenya)
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Six mois maintenant que dans plusieurs pays du Mouvement, des cri-
tères ont été adoptés, pour non seulement mettre en place les coordina-
tions nationales, mais aussi apprécier leur progression après la valida-
tion des critères pour juger qu'une coordination progresse.
Le MAEJT vient ainsi de franchir de grands pas dans son organisation,
après les groupes de base et les associations au niveau des villes. Chaque
coordination progresse à son rythme, pour atteindre, en 2009, le degré
d’autonomie qui lui permette de jouer un rôle plus important dans l’or-
ganisation des EJT et la concrétisation de leurs droits.
A partir des trois étapes de progression définis (1, 2 et 3) par la
Commission Africaine du MAEJT, chaque coordination nationale par-
tage ici, ses avancées.

Organisation des associations en coordinations nationales

Un grand progrès dans le MAEJT

Au mois de janvier 2007, la coordination
de l'Association des Enfants et Jeunes
Travailleurs du Bénin s'est réunie à Calavi
pour faire le point de ses actions et exami-
ner ses points forts et faibles. Etaient pré-
sents 10 enfants, 3 jeunes et une fille.

Comme points forts, les rencontres de la
coordination ont permis d'apprécier le tra-
vail collectif et d'association, de renforcer
les activités, de partager des informations
et d’échanger d'expériences, d’élaborer un
plan d'action national et d’en discuter avec
les partenaires et de mesurer les progrès
mais aussi de connaître d'avantage le
MAEJT, de motiver un peu plus les
membres à la base, de visiter les villes et
voir leurs activités et de prendre des déci-
sions d'ensemble.

Comme points faibles, il a été signalé la
confusion de rôle entre les membres du
bureau et les animateurs jouant le rôle
d'EJT ; ce qui limite la participation des
EJTet leur pouvoir de décision.

Pour renforcer la communication entre les
villes membres de la coordination nationa-
le de AEJTdu Burkina, une rencontre à été
organisée dans la salle du SIM (Assemblée
de Dieu) de Fada N'Gourma du 29 janvier
au 03 février 2007 pour faire le bilan des
activités et des fiances de l'année écoulée,
préparer les documents pour le MAEJT,
faire le compte rendu des missions et par-
tager les informations au niveau local,
national et international et relire les statuts
et procéder à des amendements  

03 animateurs de Ouaga, Dori et Fada et
un représentant d’Enda tiers monde ont
participé à la rencontre. A l'issue des
échanges, les plans d'action ont été présen-
tés ainsi que la nouvelle forme de missions
d'appui technique selon la nouvelle confi-
guration des pays.

Pour faire le grand saut, la coordination
nationale travaille à avoir un plan d'action
national qui prend en compte tous les
aspects (formation, suivi évaluation, appui
technique, collaboration, plaidoyers,
concrétisation 12 droits), à réaliser une
gestion transparente et claire et avoir des
permanents. 

Les participants ont résumé dans un
tableau récapitulatif les caractéristiques
d'une bonne coordination. 

En fin de discussion, la coordination
actuelle du Burkina Faso est notée à 2+. 

Trois points empêchent le Burkina de rem-
plir à 100% les conditions requises : 
- avoir un plan d'action national pour la
coordination qui prend en compte tous les
aspects (formation, suivi évaluation, appui
technique, collaboration, plaidoyers,
concrétisation 12 droits) 
- avoir une gestion transparente et claire
- avoir des permanents (secrétariat et
membres du bureau)

Une délégation a rendu visite au Directeur
Provincial de l'Action Sociale et de la
Solidarité Nationale afin de lui témoigner
toute sa gratitude pour l'accompagnement
des EJTet lui faire part aussi des difficul-
tés que l'AEJTrencontre. 

Le Directeur s'est réjoui de la visite et a
promis d’insister beaucoup plus et d’être
plus regardant quand à la qualité de l'ac-
compagnement offert aux EJT. 
Il s'est dit déterminé à faire tout ce qui est
en son pouvoir pour mettre les EJTdans
les meilleures conditions de travail pos-
sibles.

Du 26 au 29 Janvier 2007, la coordination
nationale des AEJT de Côte d'Ivoire com-
posée de 06 villes, s'est réunie pour faire le
bilan de ses activités et s'exprimer sur les
critères d'évolution des coordinations. 

Concernant la prise de décisions, la coor-
dination a réfléchi sur comment choisir les
participants aux rencontres, formations et
réunions. Les AEJT doivent formuler les
critères et les participants sont choisis sur
cette base.

De niveau 1+ suivant la progression des
coordinations, nous nous sommes fixés
comme objectif d'atteindre 3000 EJT: sen-
sibilisations, caravanes, mobilisations des-
groupes de base, mise en place de nou-

Bénin : “Ici, nous sommes de niveau 2”

Burkina Faso : 
“Chez nous, c’est 2+”

Côte d’Ivoir e : 
“A vec 1+, nous sommes bien partis”

Après avoir fait notre bilan, nous avons
ressorti les facteurs d'une bonne coordina-
tion avec les facilitateurs pour dire que le
Bénin est au niveau 2. 

Nous sommes également revenus sur
l'exécution de  notre plan d'action pour
cette année et beaucoup de questions ont
été posées sur les indicateurs d'une bonne
coordination. En conclusion, nous avons
décidé que les indicateurs doivent être
objectivement vérifiables du côté de la
coordination et des AEJT. Ceci nous a
amené à mettre en place un comité de suivi
composé de quelques EJT. 

Après ce bilan, la nouvelle coordination a
pris effet à partir du 31 Janvier 2007. Et
une mission d'appui technique a été plani-
fée pour aider les associations à corriger
leurs faiblesses et aller au sommet avec
l'aide d'animateurs expérimentés et bien
formés.

veaux groupes de base, installation des
AGR dans les associations,  reconnaissan-
ce des EJTpar les autorités (mairie, etc.),
plaidoyer auprès des autorités et des autres
partenaires et les impliquer dans les activi-
tés des AEJT, émissions radio et TV et
création d’un bulletin des AEJT de Côte
d'Ivoire, mais aussi implication davantage
des enfants dans les actions et la prise de
décisions.

Après la formation du nouveau bureau de
la coordination, les EJTont beaucoup
réfléchi et partagé sur comment formuler
un programme ; ce qui a abouti à l'élabo-
ration du plan d'action 2007 de la coordi-
nation et à la définition des étapes à suivre
pour qu'en 2009, nous soyons au sommet.

Email : coordinationaejtci@yahoo.fr
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Après la réunion préparatoire des 28 et 29
janvier 2007, la coordination nationale des
EJTde Guinée Bissau s'est retrouvée du 8
au 11 février, dans les locaux de la structu-
re d'appui REJE, avec la participation de
05 villes (19 participants) pour discuter
largement sur nos activités réalisées durant
l'année 2006. 

Nous avons parlé des résultats obtenus sur
la concrétisation des 12 droits et aussi de
nos difficultés et des informations ont été
données sur le nouveau programme
MAEJT-Plan-Enda. Nous avons fait aussi
l'évaluation des actions de la coordination

Dans le cadre de l'exécution de son pro-
gramme national et des recommandations
du programme de renforcement des capa-
cités du MAEJT/plan/enda tm, appuyé par
la nécessité de se voir le plus souvent pos-
sible pour échanger et partager les infor-
mations et recommandations des décisions
des instances régionales du MAEJT, la
coordination nationale des associations
des enfants et jeunes travailleurs de
Guinée a tenu sa rencontre à Coyah du 10
au 13 avril 2007.

11 EJT, délégués de villes dont 4 filles et 7
garçons, ont participé à cette rencontre. 9
parmi les délégués sont des nouveaux de
leurs villes. 

Leur choix est venu du fait de la recom-
mandation de la coordination nationale
d'impliquer seulement les enfants dans les
instances de prise de décisions et de ges-
tion de la vie des associations, lors de son

La coordination nationale des AEJT du
Mali s'est réunie du 05 au 08 février 2007
à Bamako à l'Hôtel “Graine de Baobab”.
La réunion a regroupé une quinzaine de
participants qui sont venus des huit villes
membres du MAEJTà savoir : Bamako,
Kayes, Koulikoro, Ségou, Sikasso, Mopti,
Tombouctou, Gao.

Avec la facilitation d'un EJTaîné de
Sikasso et un représentant du bureau
régionale d’Enda TM Jeunesse Action et
en présence de l'animateur des EJTde
Bamako, le nouveau programme
MAEJT/enda Plan de renforcement des
coordinations nationales pour aller vers
l'autonomisation et arriver à la structura-
tion du MAEJT, a été expliqué.

Son contenu est : 
- coordonner les actions des villes 

- planifier, coordonner et organiser les
Missions d’Appui Technique 

- valoriser les compétences locales et
mettre en place un Groupe Local d’Appui
Technique

- avoir plan d'action national 

- faire du suivi/évaluation

- devenir le relais entre le MAEJTet la
base

Parmi les nouveautés du MAEJT, le fait de
mettre certains pays en sous groupes et
qu'ils organisent ensemble leurs réunions
d'appui technique, est une bonne initiative
à tester. 

A cet effet, après une longue discussion,
nous avons proposé que cette réunion se
tienne au mois de mars, au Mali.

Selon la "pyramide" (critères d'évolution
d'une coordination nationale), le premier
étage correspond à une coordination débu-
tante, la deuxième case ou "étage" corres-
pond à une coordination moyenne et le
troisième "étage" représente le top niveau
pour une bonne coordination nationale des
EJT.

Cet exercice nous a permis de cerner la
capacité et la position de la coordination
nationale du Mali, qui répond à la premiè-
re case et à des éléments dans la seconde
case.C’est 1+. 

Email : cnaejtml@yahoo.fr

Guinée Bissau : 
“nous sommes au niveau 1”

qui nous a permis de savoir ce qui a mar-
ché dans les relations entre les AEJT et la
coordination. Cela nous a permis aussi
d'avoir des échanges sur le système de
délégation pour participer à une activité
régionale ou internationale.

Après les discussions sur les trois niveaux
d'évolution des coordinations, les partici-
pants sont tombés d'accord sur le fait que
la coordination de Guinée Bissau est au
niveau 1. Elle a programmé des activités
pour être au niveau 2 en 2007 et niveau 3
en 2008.

Guinée Conakry : “Niveau 2, chez nous”

Mali : 
“1+ de la pyramide”

Amélioration du dr oit à la santé pourles EJT

atelier sur la participation des tout-petits,
qui s’est tenu à Conakry en Octobre 2006.

A l'analyse des résultats acquis dans la réa-
lisation des activités et des changements
observés au sein des associations et
groupes de base, nous avons noté que :
- les EJTsont mieux organisés et les diffi -
cultés ont été surmontées

- l'AEJT est devenu un espace de solidari-
té et un moyen de se faire des amis et donc
un grand nombre d'enfants y adhère

- les difficultés d'organisation des AEJT
sont résolues

- les AEJTont une organisation et des ins-
tances plus organisées et compétentes

Suivant les critères d'évolution des coordi-
nations nationales, la Guinée se trouve au
niveau 2.

Email : cn_aejtguinee@hotmail.com 

Omari Tony, EJT Rwanda
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Du 2 au 5 février 2007 à Rosso, au siège
de l'Association Mauritanienne pour la
Promotion de la Famille (AMPF), la coor-
dination nationale des AEJT a réuni les 6
délégués EJTde Rosso, 4 délégués EJTde
Nouakchott, 1 délégué de l'AEJTde
Kaédi, 1 EJTde l'AEJTde Boghé ;  12
participants dont 4 filles et 3 facilitateurs.

Après l'évaluation du plan d'action 2006,
l'élaboration de celui de 2007, une
réflexion a eu lieu sur le calendrier de ren-
forcement des coordinations nationales. 

L'analyse des critères définis pour l'évolu-
tion des coordinations nationales et des
différentes étapes, a permis aux partici-
pants de dire que la coordination nationale
de la Mauritanie se trouve au niveau 1 car
il reste à accomplir le minima, la massifi-
cation des AEJT et la participation des
enfants.

A cet effet, les actions suivantes ont été
planifiées : 
- formations : les sensibilisations seules
n'ont pas abouti à faire augmenter sensi-
blement le nombre de groupes de base, et
aussi la gestion a besoin d'être renforcée
- la communication interne a marché, mais
pas vers ejt-com et calao express, alors il
faut restructurer les commissions
- actions de plaidoyer :   rédaction des sta-
tuts, du règlement intérieur en vue de la
reconnaissance légale, programme natio-
nal, mobilisation des ressources
- gestion auditable et auditée : rédaction du
manuel de procédure comptable.

Le bureau de la coordination a été renou-
velé et le nouveau président est l'actuel
délégué national. Il est secondé par l'ex-
délégué dans le but d'assurer sa formation.
Cette ligne a été pratiquement suivie pour
l'ensemble des postes à pouvoir.

Email : cn_aejtmauritanie@yahoo.fr

La réunion de la coordination nationale
des AEJT du Niger, la première du genre,
a eu lieu du 24 au 26 février 2007. 11
membres sont venus des différentes villes
de Dosso, Gaya, Niamey et Makolondi.Il
y avait 8 jeunes 3 enfants et 3 filles. 

Elle a permis de partager les informations
entre les AEJT de Dosso, Gaya,
Makalondi et Niamey et a été essentielle-
ment consacrée au bilan des activités des
différentes villes et aux échanges sur les
progrès enregistrés par les différentes
AEJT. 

Pour les représentants de ces associations,
les EJTsont de plus en plus respectés par
la population, les parents, les chefs d'ate-
liers de formation et les autorités. 

Ces dernières prêtent un peu plus d'atten-
tion aux EJTmembres et à leurs activités.
Elles invitent souvent les EJTdans les
espaces où on discute de questions concer-
nant les droits des enfants. 

Mauritanie : 
“Niveau 1”

Niger : “nous sommes au niveau 1”
Dans certaines villes, ils ont été associés à
la mise en place du Conseil de la Jeunesse
et ont bénéficié de plusieurs formations,
notamment sur les AGR. 

Surtout pour les EJTde la ville de Gaya,
ces AGR facilitent l'auto prise en charge
de certains membres. Il s'agit du petit com-
merce, de la fabrication et vente de pro-
duits cosmétiques.   

Cette réunion à été l'occasion de faire le
point des initiatives de coordination et
d'envisager leur renforcement pour un
meilleur développement des AEJT du
Niger. 

Les EJTdu Niger jugent leur niveau de
coordination comme étant celui d’une
ceinture de judo, la ceinture blanche.
Mais, ils précisent qu'eux ils sont à un
"blanc sale". 
Toutefois avec une détermination ferme,
ils aspirent arriver à la fin de cette année à
la ceinture "jaune - noire".

Droit aux loisirs

Omari
Tony, EJT
Rwanda

Rwanda : “en constitution”

Au Rwanda, la coordination nationale des
AEJT, est en constitution.Aujourd'hui,
nous avons 2 villes déjà membres du
Mouvement, Kigali et Butare, alorqu’une
autre ville de Rusizi a déposé sa demande
d'adhésion. L'AEJTKigali est en contact
avec les villes de Gisenyi et Rwamagana.

- Auto renforcement : les EJTdes villes
de Kigali, de Butare, de Rusizi et de
Gisenyi se sont rencontrés pour étudier

ensemble les modalités de mettre en place
une coordination nationale qui se chargera
de suivre les activités et de faciliter la
communication entre les villes et le plai-
doyer auprès des autorités et des institu-
tions d'appui. Un comité composé des
représentants des EJTde Kigali et de
Butare a été mis en place pour un mandat
d'une année, pour donner la chance aux
EJT des autres villes d'entrer au comité
l'an prochain.

Droit à resterau village

Omari Tony, EJT Rwanda
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Les associations du Togo comptent aujour-
d'hui 335 membres divisés en 15 groupes
de base dans 04 villes : Lomé, Womé,
Agadji et Adomi- Abra.

Réunis  à Lomé du 02 au 05 Février 2007,
les 10 membres du Bureau ont discuté du
bilan des associations, évalué les activités
de la coordination et budgétisé le plan
d'action de l'année 2007. 

Le Bureau de la coordination a présenté
aussi un bilan de ses activités depuis sa
prise de fonction en Juin 2006. Ce bureau
a organisé  la restitution de la septième
rencontre du MAEJTdans les différentes
localités où l'AEJTest implantée. Les
autorités locales ont été invitées à prendre
part à ces restitutions. Le Bureau a contri-
bué à l'élaboration d'un manuel de procé-
dure efficace pour la protection des droits
des enfants du Togo à l'occasion d'un
séminaire organisé par la Direction
Générale de la Protection  de l'Enfance
(DGPE).

La coordination a résolu les différents pro-
blèmes entre les membres des associa-
tions. L'association de Womé avec l'ac-
compagnement du Bureau, a une structure
d'appui (CCPD). Les réunions de coordi-
nation se tiennent régulièrement et pour la
première fois, le Togo a organisé deux for-
mations dans une période de six mois ce
qui n'a jamais été  le cas  dans les années
précédentes. Il  s'agissait de la  formation
en recherche-action et en organisation
administrative financière et comptable.

Nous avons longuement discuté du rapport
d'activités de la coordination et échangé
sur les critères de développement des
coordinations dans le nouveau programme
MAEJT-Plan-Enda. Nous avons retenu
que le Togo se situe à l'étape 1. Le renfor-
cement de la coordination qui n'a que six
mois d'existence, est donc nécessaire. 

Togo : “étape 1”

Concerta-
tions
entre
EJT,

organisa-
tion à la
base et 

au niveau
national
et prise

en charge
de leurs
droits

Omari Tony, EJT Rwanda

Les délégués des 09 Associations du
Sénégal ont tenu une rencontre de coordi-
nation à Rufisque  pour élaborer les textes
statutaires : Statuts et Règlement intérieur.
Des discussions ont eu lieu sur le mode de
fonctionnement et de structuration de la
coordination du Sénégal. 

Concrétisant la participation des enfants,
36 sur 90 des EJTont moins de 18 ans.Et,
pour la première fois, les EJTont élaboré
leurs propres textes en créant article par
article : ce qui a permis de mieux com-
prendre le fondement juridique de la coor-
dination. 

Ces documents ont été envoyés aux diffé-
rentes villes pour un partage et une amé-
lioration et prendre en compte les préoccu-
pations majeures des EJT. 

Une rencontre de coordination a permis de
faire les amendements et d'apporter des
correctifs et modifications sur les textes
réglementaires. Cette rencontre  s'est orga-
nisée sous forme d'Assemblée Générale
constitutive. 

Un comité de coordination et de suivi de
21 membres, a été mis en place ainsi que 4
commissions : suivi évaluation, appui
technique, gestion et finances, communi-
cation et  3 commissaires aux comptes ont
été élus.

Nos sensibilisations sur les conditions de
travail et nos activités de formation et
d'éducation ont beaucoup diminué le
temps de travail en particulier des
employées de maison, car la plupart des-
cendent à 16 heurs au lieu de 19 - 20
heures. Les travaux lourds et les horaires
ont diminué aussi chez les apprentis.

Dans certaines villes, notre solidarité avec
les talibés, les campagnes de sensibilisa-
tion sur hygiène et santé, la citoyenneté,
l'alphabétisation ont diminué leurs mala-
dies (paludisme, gale, choléra).Ces cam-
pagnes leur ont permis d’avoir accès aux
activités de loisirs et au savoir lire et écri-
re en plus de l'apprentissage du Coran.
Grâce à ces activités, les talibés ont dimi-
nué leur temps passé dans la rue à mendier.

Nous avons créé des caisses de santé dans
nos groupes de base, et négocié l'accès aux
dispensaires, nous avons installé des
boîtes à pharmacie dans les ateliers et
autres lieux de formation.

Partout, nous avons mené des causeries de
prévention contre les maladies, et fait des
tests du VIH/SIDA. Dans certaines villes,
des EJTsont des "relais de santé" et gèrent
nos boites à pharmacie.

Certaines employées de maison ont arrêté
de travailler comme domestiques grâce
aux différentes formations, au développe-

Sénégal : “Nous sommes au niveau 2”
ment d'AGR, à l'alphabétisation et au
retour à l'école.

Les groupes de base ont mis en place des
commissions chargées de l'exécution des
activités. Elles sont coordonnées par des
aînés secondés par des enfants. 

Les délégués des groupes forment le comi-
té de coordination de l'AEJT. Ce comité
est composé de 4 commissions à savoir :
appui technique, communication, gestion
et finances, suivi et évaluation.

Depuis l'année 2006, nous avons commen-
cé avec notre programme "DEMALSA
BOPP" (Etre autonome) à renforcer notre
structure nationale de coordination, en
mettant en place une permanence nationa-
le assurée par 2 aînées pour une durée de 6
mois, à tour de rôle.

Leur rôle est de faciliter l'exécution du
plan d'action national, de convoquer des
réunions et rencontres, d'organiser les for-
mations, de recueillir les informations
pour les partager et faire des lobbying
auprès des autorités et partenaires sur les
questions nous concernant.

Leur rôle est de faciliter l'exécution du
plan d'action national, convoquer des
réunions et rencontres, organiser les for-
mations, recueillir les informations pour
les partager et faire des lobbying auprès
des autorités et partenaires sur les ques-
tions nous concernant.

Depuis janvier 2007, et notre première
“Assemblé Générale de la coordination
nationale”, un bureau est chargé de coor-
donner les activités. Il est formé par les
délégués des associations et composé d'en-
fants et d'aînés. De niveau 2, nous allons
progresser pour remplir toutes les condi-
tions avant 2009.

Email : cnaejtsn@yahoo.fr
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En faisant l’auto évaluation de la concrétisation de ses 12 droits, le MAEJT qui a produit un
questionnaire auxquels les EJT des pays membres ont répondu, a vu que sur deux droits au
moins : le droit à lire et à écrire et le droit aux soins de santé, les AEJT constituent des cadres
de construction de l’avenir des enfants. Ces deux droits ont fait l’objet de scénarios repro-
duits ici en bandes dessinées par le groupe communication du MAEJT.
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BeninAngola

Activités des AEJT, Enfant s et Structures

Burkina Faso

Durant les périodes difficiles de la
guerre, beaucoup de personnes se
sont déplacées des villages pour se
réfugier en ville, à la capitale
Luanda où il ya la sécurité. Comme
ils n'ont pas d'argent, ils font toutes
sortes de travail pour survivre,
même les enfants. Ils lavent les voi-
tures, cirent les chaussures, font le
service domestique dans les marchés
de Luanda pendant plusieurs heures.
Ce qui les empêche d'aller à l'école,
d'apprendre un métier, etc.

Pour cela, l'AEJTd'Angola a déve-
loppé les actions dans les marchés
de Luanda, comme : sensibilisation
aux droits des enfants, réunions avec les
enfants travailleurs et contre le VIH SIDA.

Ces activités ont permis de sensibiliser
toutes les personnes (enfants, jeunes et
adultes) qui vendent dans les marchés.
Nous allons tous les quinze jours pour sen-
sibiliser la population sur la protection et
la prévention contre le VIH SIDA. Cette
activité a débuté le Vendredi 15 juin 2007
à 9 heures dans le marché de Asa-Branca,
autour du thème "Pour être sûr avec la vie,
il faut dire non au SIDA". Nous avons
obtenu un appui du Programme des
Nations Unies pour le Développement
(PNUD), de l'organisation Kandengues
Unidos (KU) et de CIES. 

Elles vont continuer jusqu'à la fin de l'an-
née dans les marchés de Roque-Santeiro et
Asa-Branca. C'est dans ces deux marchés
qu'il y a beaucoup plus d’enfants et jeunes

Prévention Sida et AEJT à Benguela

Sensibilisation des EJTdans les marchés 

1er mai au Lac ...

A Sô-Ava, les EJTinterpellent le Mair e
sur le statut des EJTdans sa commune 

... et “leçon de vie” à
Abomey

L’AEJT a fait une sensibilisation sur le
VIH/Sida appelée “leçon de vie”. Entre
autres recommendations, les EJTont dit :
- de faire des émissions radio animées par
les enfants apprentis sur le même thème
- d’informer largement en faisant une
caravane à travers la ville
- de louer une grande salle pour servir de
cadre pour les séances d’animation et de
“maison des jeunes”.
A l’issue de la manifestation, les enfants,
la patrone de l’atelier de coiffure et l’ani-
mateur ont remercié tous ceux qui y ont
participé ainsi que la structure d’appui
pour l’effort fourni pour l’amélioration de
la situation des EJT;

Semamoussi Tovalcy, EJT Abomey

Félicitations anti Sida
à l’AEJT-B

Le 24 avril 2007, l'Association des Enfants
et Jeunes Travailleurs du Burkina Faso,
par le biais de son président, a reçu de la
Directive exécutive de l'Initiative Privée et
Communautaire de Lutte contre le
VIH/SIDA au Burkina Faso (IPC/BF),
Reine Lydia Saloucou, des "félicitaions et
une mention spéciale pour la qualité du
travail sur le terrain et la brillante présen-
tation lors du forum national de la société
civile sur la prévention".
En effet, dans le cadre de son plaidoyer
pour l'amélioration de la qualité des inter-
ventions pour une plus grande efficacité
dans la riposte à l'épidémie du VIH/Sida et
des IST, l'IPC/BF a organisé un forum
national des organisations de la société
civile sur les approches de prévention.
L'AEJT-B a non seulement participé au
forum, mais elle a aussi "partagé sa riche
expérience avec les autres participants
par des échanges fructueux qui leur ont
permis de mieux apprécier les nombreux
défis auxquels nous devons continuer de
faire face".

Fréderic Zongo, AEJT-B

travailleurs. C'est la raison pour laquelle,
ils ont été choisis.

Avec la paix en Angola, ils sont arrivés à
créer un autre AEJT à Benguela. Ce qui
fait que maintenant ce sont deux provinces
d'Angola qui bénéficient des actions des
EJT.

Activités réalisées cette année :
- réunion d'écoute avec les enfants
dans les marchés
- campagne de divulgation des 12
droits dans les marchés
- sensibilisation sur la prévention du
VIH SIDA
- rencontre de planification
- visite d'écoute dans les groupes / for-
mation des membres pour les élections
- échange entre les EJTde Benguela
et de Luanda.

Joaquim Marcos Simao de Sousa, 
EJT Luanda
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Côte d’ivoire

Cameroun

Burundi

Nouveau siège des EJT
Le 1er mai 2007, journée inter-
nationale des travailleurs, les
EJT se sont donnés rendez-
vous pour le défilé des tra-
vailleurs devant les hautes
autorités du pays dont le Vice-
Président de la République.
Le matin, dès 10h, les EJTse
sont présentés en tenue “blanc
et noir” pour défiler avec leurs
banderolles portant le thème
“NOUS ENFANTS ET
JEUNES TRAVAILLEURS DU
BURUNDI ETDE L'AFRIQUE
LUTTONS POUR NOS 12
DROITS”.
Après le défilé, les EJTqui
avaient cotisé, se sont rencontrés pour terminer ensemble, dans la joie et l’allégresse la
fête des travailleurs.

Athanase Vuguziga, président de l’AEJT-Burundi 

Défilé des EJTdevant le Vice-Président

Le 12 juin 2007, les EJTont reçu leur
siège comprenant une salle de réunion de
30 places assises et un bureau pour le
Président. 

C’était en présence du Président National
des AEJT, du délégué National et d’une
forte délégation des EJTvenus de
Korhogo, Grand Bassam, Aboisso et
Bonoua.

En procédant à cette remise officielle, M
Désiré Koukoui, Directeur du BICE, s’est
dit “très heureux d’offrir ce siège aux EJT
à cause de la qualité de leur travail sur le
terrain” et que désormais, il sera plus
proche d’eux. En outre, il a promis de sai-
sir Mme la Ministre de la Famille pour
l’équipement du siège.

Ce geste a été salué par le président de
l’AEJT Abidjan tout en espérant que
d’autres personnes morales ou physiques
fassent de même.

Secrétariat National 
des EJT de Côte d’ivoire

Abidjan

Défilé des EJT, le 1ermai

Droit à une justice équitable

“L'association des EJTdu Cameroun
comprend six associations mais, une seule
est reconnue au niveau du MAEJT.

Pour la concrétisation des droits, nous
avons déjà trois classes d'alphabétisation
et cherchons encore à mettre en place une
case de santé en 2007, avec l’appui de
notre structure d’appui EMICAM.

Dans ces classes d'alphabétisation, les
jeunes un peu âgés apprennent à lire et à
écrire aux EJTqui sont encore petits et qui
n'ont pas eu la chance d'aller à l'école.

Lors de la Commission Africaine 2007, la déléguée nationale des EJT
du Cameroun, Mboloko Akolo Guilaine, a parlé des actions que l’AEJT
mène.

Alphabétisation et Champ collectif des EJT

Omar Tony, EJT Rwanda

1er mai 2007 à Aboisso
En association avec les “gens de métier”,
une association regroupant des artisans
propriétaires de micros entreprises,
l'Association des Enfants et jeunes
Travailleurs d'Aboisso (AEJTA) a organi-
sé la fête du travail. 

Cette manifestation s'est déroulée princi-
palement dans la cour de la “Radio Paix
Sanwi” qui nous a permis de communi-
quer avec nos patrons présents et qui
étaient aussi les co-organisateurs de ce ras-
semblement. 

Cette journée s'est déroulée en plusieurs
étapes et a vu la participation de personna-
lités remarquables dont la Directrice
Régionale du Ministère de la Famille et
des Affaires Sociales Mme, SEKONGO,
le Directeur de la “Radio Paix Sanwi”, le
père DINO FASHIOTI, le Directeur du
Centre Social et des opérateurs écono-
miques. La manifestation a été sécurisée
par les forces de l'ordre.

Après le rassemblement à 7h, au Centre
Social, les EJTont défilé jusqu’à la “Radio
Paix Sanwi” où la suite des manifestations
s’est déroulée avec des discours, sketchs et
poèmes sur l’exode précoce et la traite des
enfants. Les 12 droits ont été expliqués en
direct à la radio au grand nombre d’audi-
teurs.  

BE Eudes Fabien 

Nous avons réalisé aussi beaucoup
d'autres activités comme le nettoyage de
lieux de culte, la mise en place d’un champ
communautaire de maïs pour avoir un peu
d'argent et la confection des tee-shirts
pour participer au défilé du 1er mai, etc.

Grâce à notre champ, nous récoltons notre
maïs que nous vendons.Avec l’argent
gagné, nous achetons des tee-shirts et des
casquettes, pendant que notre structure
d'appui nous aide à faire des banderolles
que nous utilisons pour le défilé du 1er
mai”.

Propos recueillis par Romaine Dieng
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GambieEthiopie

Guinée Bissau

Activités des AEJT, Enfant s et Structures

Barra

Après avoir divisé les stagiaires en deux
groupes, la leçon a été donnée par un pro-
fessionnel qualifié sur différents instru-
ments de musique culturels comme le
tambour, la guitare, le masenqo et
d'autres. La cérémonie de remise des
diplômes a eu lieu en présence des
parents, des représentants de MCDPet du
formateur. 

Dif férentes interventions ont montré la
qualité de la formation, du théâtre court
et de la musique portant sur le SIDAet
les pratiques traditionnelles nuisibles. 

A la fin de la cérémonie, il y a eu des
observations de parents, du représentant
de MCDP, du formateur et des stagiaires
et c'était tout encourageant. 

Ipressions de deux parents :
-"je suis très content de voir mon enfant
formé dans ce domaine et je suis content
de le voir montrer une bonne performan-
ce". 
- "j'ar rêterai de tracasser mon enfant du
fait de son absence de la maison parce
qu'il fait quelque chose de significatif".
-"je suis fasciné de voir un enfant né à

Addis montrant les meilleures perfor-
mances sur la musique culturelle tradi-
tionnelle de Gamu".

Ensuite, les membres du club de musique
et de théâtre ont eu une  demi journée de
visite au musée de l'Université d'Addis
Abéba. Le but de la visite était d’ap-
prendre davantage au sujet de la fonction
des instruments culturels éthiopiens de
musique et d'apprendre leur manipulation
et leur utilisation correcte.

Pendant la visite, des discussions ani-
mées ont eu lieu entre les enfants et le
guide. Vers la fin, les visiteurs se sont
rendus compte de l'importance des ins-
truments et comment ils sont employés, à
différentes occasions, par les différentes
ethnies pour le divertissement. En
somme, les enfants sont  bien conscients
que par des spectacles, il est possible de
présenter les instruments de musique cul-
turels à la communauté.

Misikir Fekade

Après les  formations sur  les
Activités Génératrices de Revenus,
la compétence en rédaction de
rapports de base et les douze droits
des enfants, une formation de
deux mois en instruments de
musique pour 20 enfants membres
des clubs de théâtre et de musique,
a été organisée à Addis.

Formation sur des 
instruments de musique

et visite de musée

Bissau et Gabù

Comme la saison des pluies
approche, l'Association a formé
ses membres à encourager les
gens à utiliser la moustiquaire
imprégnée. 
Cela rentre en ligne avec la for-
mation que nous avons reçue du
Centre de santé sur l'utilité raison-
nable des médicaments et la pro-
preté environnementale. 
Durant la sensibilisation, les
membres ont encouragé les gens à
mener des activités d'assainisse-
ment comme outil pour réduire les
moustiques. 
Les membres ont également accès
à la sensibilisation sur la tubercu-
lose du fait que c’est un problème
de santé.Nous faisons le plaidoyer
contre la stigmatisation et la discri-
mination des personnes vivant

avec le Bacille de Koch. Et ce faisant, nous avons vu des personnes adopter une approche
positive à l'égard des gens vivant avec la maladie.

Ndey Cham, EJT Barra

Formation sur la transformation 
de produits alimentaires ...

Une formation sur la transfor-
mation des produits alimen-
taires a été organisée pour
vingt-cinq (25) EJT, pour les
amener à produire les meilleurs
fruits et légumes. 
Le but principal étant de créer
un marché pour les membres
car nous avons des fruits que
nous pensons pouvoir utiliser
au bénéfice des EJT. 
Cette formation a aidé les
membres à gagner de l'argent
pour payer leurs factures et
leurs besoins de base et ça a été
un catalyseur pour créer
d'autres produits tels que la
mangue, la noix d’acajou, le
poivre. 

Participant(e)s à la formation

... et au théâtre de sensibilisation surla santé

Participantes à la formation au théâtre de 
sensibilisation surla santé

Compte tenu de  l'augmentation des abus
sexuels sur mineures dans la région de
Gabù , notre AEJT a organisé  une cause-
rie sur la question, le 3 mars 2007, en pré-
sence des filles de l’Association. 

Pendant l’atelier, les parents chargés de
l'éducation des enfants ont participé à cet
important événement. Ils ont pris la parole
pour montrer le danger et les consé-
quences  des abus sur les jeunes filles et
les mineures, surtout. Il est bon de

souligner que certains responsables de
santé ont participé à la rencontre présidée
par un technicien  de santé.

Après le débat, les enfants sont conscients
de ces violations et ont décidé de dénoncer
les auteurs d'abus sexuels à l'encontre des
jeunes filles. Les EJTont tous trouvé ce
débat fructueux. 

Nicasio Rui Ata, 
EJT de Guinée Bissau

Grand débat sur les abus sexuels surles filles
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Mali

Guinée Conakry

Activités des AEJT, Enfant s et Structures

Madagascar

Mopti

Dans le cadre du renforcement des capaci-
tés de l'AEJT/Guinée, une formation sur la
vie associative a été organisée pour per-
mettre aux différents représentants des
préfectures de se structurer davantage pour
mieux servir leurs bases.

A cet effet, le “programme relais” à travers
un formateur a été sollicité pour apporter
son expertise lors de cette formation qui a
eu lieu à Coyah. 

Les compétences des 25 EJTont été ren-
forcées pour leur permettre de mieux gérer
leurs associations conformément aux nou-
velles dispositions de lois en République
de Guinée.

Ils ont été formés pour connaître le contex-
te évolutif du mouvement associatif en
Guinée, le concept, l'éthique et le fonc-
tionnement d'une association.

A la fin de la formation, il ont été capables
d'identifier les stratégies de mobilisation
des ressources, d'organiser et d’animer les
moments forts de réflexion mais aussi
d’adopter les critères d’adhésion (mem-
bership).

Formation à 
la vie associative

L'Unicef Guinée a fait un appui maté-
riel à l'AEJT-G dans les domaine de la
couture dame, de la coiffure, de la tein-
ture et de l'alphabétisation :

- couture dame : 10 machines à coudre
plus accessoires et une avance pour
payer la location de la salle d'atelier, des
chaises et des petits outils de travail

- coiffure : ventilateur, groupe électro-
gène, chaises, réservoirs d'eau, avance
de la location de la salle de coiffure

- teinture : matériel de teinture

- alphabétisation: financement de l'in-
demnité de transport des alphabétiseurs
et de la location de la classe notamment
à Conakry et à Nzéréloré.

Le volet alphabétisation est devenu un
facteur de rassemblement des EJTpour
mieux s'organiser et défendre leurs 12
droits. Il est important que d'autres ins-
titutions d'appui apportent leur soutien
pour l'épanouissement des enfants de la
Guinée.

Chérif Sylla, EJT Guinée Conakry

Appui matériel de
l’Unicef

Les EJTd'Antananarivo ont  reçu
la mission d'appui technique dans
le but de renforcer leurs capacités
organisationnelles. 

A cette occasion, les EJTont  reçu
une  formation en RAP, sur les
compétences de la vie et en  tech-
niques de communication et
d’animation radio. 

L'occasion a été saisie pour  ren-
contrer des organismes tels que la
“Croix Bleue” avec qui les EJT
ont  discuté et obtenu un accord de
principe du Directeur de l'établis-
sement pour permettre au groupe
de base d'Anosibe de tenir ses réunions dans les locaux de son établissement situé à
quelques mètres du lieu de travail de ces enfants et jeunes. 

Le chargé de programme de l'UNICEF et le Directeur National du Développement de
l'Enfant qui a promis de soutenir l'initiative des EJT, ont été rencontrés aussi. En dépit
des difficultés rencontrées par l'AEJT, les activités ont continué d’être menées avec l'ap-
pui des leaders  locaux. AEJT Antananarivo

Antananarivo
Initiation des EJT à la Recherche Action

Participative (RAP) et à la communication

La RAP avec les EJT

Durant la fête du travail 2007, les EJTont
mené les activtés suivantes :
- Emission radio: animée par les EJTà la
radio Saghan, un accent à été mis sur les
12 droits et la participation de l'association
à l'événement. Durant  une heure, les EJT
ont donné des informations sur l'organisa-
tion du Mouvement à tous les niveaux.

- Journées d'assainissement: pour ren-
forcer la collaboration entre l'AEJTet les
centres de santé de Mopti, l'association a
organisé des séances de salubrité au
niveau des Cescom de Toguel et
Mossinkoré. Ces journées avaient pour
objectif de renforcer la collaboration et de
mieux communiquer avec les Centres de
santé. Il faut noter que l'AEJTa signé un
protocole avec ces deux structures depuis
2006. Il s'agissait à travers cette action de
redynamiser et d'opérationnaliser la colla-
boration.

- Animation grand public : appuyée par
enda Mopti, l'AEJTa organisé une grande
animation ''Soirée de balani'' pour les
filles migrantes employées comme domes-
tiques. L’activité a mobilisé plus d'une
centaine de filles et garçons autour des
thèmes comme : traite et exode précoce,
les 12 droits, le VIH/Sida. Il faut noter que
ces filles suivent des cours d'alphabétisa-
tion et se préparent à rentrer au village. La
soirée était venue à point nommé, car elle
a permis aux filles de dialoguer entre elles.

Aboubacar Dembele, EJT Mopti

Du 29 mai au 9 juin 2007, s'est tenu l'ate-
lier national de formation des EJTà la
gestion des Activités Génératrices de
Revenus (AGR) dans les locaux de la
Cité des enfants de Bamako. Il a regrou-
pé 30 délégués dont 22 filles et 8 garçons
venant des AEJT des villes de Kayes,
Koulikoro, Sikasso, Ségou, Mopti,
Tombouctou, Gao, et Bamako. 

L'objectif de cet atelier était de renforcer
la rentabilité, la créativité, l'organisation
des AGR que mènent où veulent mener
les EJTdu Mali, en particulier les filles
membres des associations. Après avoir
identitifié les types d’AGR souhaités et
leur processus de mise en place, les par-
ticipants ont parlé aussi des différentes
formes d’épargne pour sécuriser leurs
bénéfices.

Entre autrses recommandations, il y a la
pratique des connaissances requises en
initiant ou renforçant nos AGR et aussi
l’élaboration d’un manuel en français et
dans certaines langues nationales.

Atelier national sur les AGR

Fête du 1ermai

Participants à l’atelier national
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Mauritanie
Boghé

Formation internet
Avec l’appui de New Vision et grâce au
projet d’appui aux jeunes de l’Unicef,
l’AEJT Boghé a organisé une formation en
informatique pour 30 EJTissus des 5
groupes de base.Ils ont été initiés au trai-
tement de texte et à l’internet.

L’objectif était de permettre aux EJTd’ac-
céder aux nouvelles technologies de l’in-
formation et de la communication et d’as-
surer dans de bonnes conditions, la com-
munication entre les EJT, au sein du
MAEJT et avec les partenaires.

Rappelons que le projet de l’Unicef a mis
en place un Centre de formation et d’in-
formations et un Cyber pour les jeunes de
Boghé.

Adama Diop, déléguée nationale

Rosso

Formation sur le Sida...
Du 03 au 07 avril 2007, un EJTet d’autres
participants d’Associations d’enfants et
Jeunes de Rosso, ont participé à une for-
mation de “pairs éducateurs” pour savoir
comment faire la sensibilisation sur le
VIH/Sida à l’intention des enfants et
jeunes.

Après avoir présenté le nouveau siège de
l’AEJT, notre participant EJTa parlé des
activités de l’AEJTRosso et de la concré-
tisation du droit à la santé en Mauritanie et
au sein du MAEJT.

A la fin de la formation, des attestations
ont été remises à tous les participants et le
médecin chef formateur a encouragé tout
le monde à développer la sensibilisation
sur le terrain.

... Visite d’appui aux EJT

Du 18 au 22 mai 2007, Bernadette Manga,
EJT du Sénégal, Mary Sarr EJTde la
Mauritanie et Woury EJTde la Gambie,
ont fait une visite d’appui technique à
Rosso et échangé des expériences avec les
EJT.

Après avoir visité et échangé avec les
groupes de base, la mission accompagnée
de quelques membres du bureau de
l’AEJT, ont été voir le Secrétaire de la
Mairie, le Sénateur et l’Inspecteur de la
Jeunesse pour parler des difficultés ren-
contrés par les EJTpour mettre en oeuvre
leurs activités.

Ils ont tous promis d’appuyer les EJTdans
leurs actions.

Maaloum Dieng, AEJT Rosso

Bukavu

Dosso

République Démocratique du Congo

Niamey

Niger

Tenue du 14 au 19 Avril 2007 au Campus Numérique Francophone de l’Université
Abdou Moumouni de Niamey, la formation a été dispensée à 23 EJTet un animateur par
le cabinet “Initiative et Jeunes et Société de l’Information”. Elle a vu la participation des
EJTdes villes de Niamey (9), Dosso (5), Gaya (5 ) et Makalondi (4).

Ayant constaté que
très peu d'EJT
savent utiliser l'ordi-
nateur et l’Internet,
que beaucoup
d'entre eux ne peu-
vent pas faire eux-
mêmes leurs rap-
ports et les saisir et
que le partage d'in-
formations est insuf-
fisant, cette forma-
tion était donc
venue à son heure.

C’est pourquoi, les
EJTont fait une ini-
tition portant sur les
éléments de base de
l’informatique et ont
fini par savoir utiliser le clavier et l’ordinateur mais aussi naviguer sur internet, créer
leurs adresses email, discuter en ligne et partager les informations avec leurs amis du
Mouvement et les partenaires.

Attestations en mains, les EJTs’emploient à mettre en pratique tout cela avec leurs amis.

Abdoul Razak Inoussa, président AEJT Niger

Cette année, les EJTde Dosso ont fêté le
1er mai pour la première fois en tant que
nouvelle Association d’Enfants et Jeunes
Travailleurs avec l’appui de l’AEJTde
Niamey.

Formation en Informatique

Fête du 1ermai
A travers ce défilé, nous sommes reconnus
par les autorités de Dosso, les populations,
le chef de village et l’AEJTs’élargit aux
enfants et jeunes.

Balkissa Moumouni, EJT Niger

EJT en formation

RAP dans les groupes de base
Après l'atelier de formation sur la
Recherche Action Participative, tenu du 04
au 17 avril 2007 à Bukavu, les EJTappli-
quent déjà les techniques apprises dans les
groupes de base de leurs associations. 
Des séances de restitution ont été organi-
sées dans les trois communes (Bagira,
Kadutu et Ibanda) aux quelles tous les EJT
de la commune étaient invités. Elles
étaient dirigées par les EJTparticipants à
l'atelier, assistés parfois de l'animateur
Joseph du PEDER. Pour un bon accompa-
gnement des groupes de base, une autre
séance de restitution a regroupé les anima-
teurs de cette structure. 
A l'issue de ces séances de restitution des
EJT dans les communes, il a été convenu
de poursuivre la RAPdans les 6 autres
groupes de base visitées lors de la forma-
tion pour évaluer le niveau de connaissan-
ce des 12 droits. 

Finalement, 10 groupes de base ont béné-
cié de la RAPà Bukavu : commmune de
Bagira, chargeurs et charretiers, casseurs
de pierres, commune de Kadutu, coutu-
riers de Biname, tricoteuses de Murhundu,
menuisiers de la CMA, couturières de
Buholo, commune d'Ibanda, menuisiers,
laveurs des Véhicules et vendeurs de
pétrole de Nguba.
Chaque groupe avait ses problèmes parti-
culiers et les EJTont suffisamment discu-
té pour arriver à identifier le problème
majeur. L'étape suivante est la réflexion
sur des actions à mener pour faire face à
ces problèmes majeurs. 
Les 4 structures travaillant avec des
enfants et jeunes en situation de travail qui
étaient invités à la formation à la RAP, ont
compris maintenant les actions des EJTet
sensibilisent les enfants et jeunes qu'elles
encadrent pour adhérer à l'AEJTBukavu.

Patrick Murhula, président AEJT Bukavu, Don Bwami, animateur PEDER 
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Rwanda Sénégal

Activités des AEJT, Enfant s et Structures

Togo Lomé, Adomi-Abra (Badou)

- Un grand pas de l'AEJTKigali :  en
plus des activités menées au sein des
groupes de base, l'AEJTKigali a mis en
place une AGR de menuiserie dans le
marché public de menuiserie de
Gakinjiro. L'association profitera de cet
atelier pour former ses membres, à  l'au-
tofinancement pour réaliser ses pro-
grammes, donner du travail à ses
membres, …

- Loisirs : dans le cadre de la sensibilisa-
tion sur les 12 droits et pour entretenir de
bonnes relations avec d'autres associa-
tions, surtout des personnes marginali-
sées, l'AEJTKigali a livré un match ami-
cal de volley ball avec l'association des
handicapés physiques. 
Ce match a connu beaucoup de succès,
vu la nombreuse assistance et la mise à
profit de cette occasion pour parler de
l'Association et de sa mission de concré-
tisation des 12 droits.

- Organisation :  une journée d'auto éva-
luation a été organisée et animée par
l'animatrice Eugénie. Ce jour là, les EJT
représentés par le comité et 2 délégués de
chaque groupe de base ont parlé de leurs
points forts depuis la naissance de
l'Association, les points faibles et les
opportunités à exploiter.  
A partir des faiblesses relevées, les voies
d'améliorations ont été proposées et un
programme à court terme (trimestriel) a
été mis en place. Son exécution est en
cours.

- Un moment fort de l'AEJT Kigali : de
retour de sa mission à Bukavu où il a
animé l'Atelier sur la Recherche Action
Participative, Aimé Bada d’Enda TM, a
rencontré certains membres de l'AEJT
Kigali, le 18 avril 2007. 
Après une brève présentation, ils lui ont
posé quelques questions sur l’expérience
des autres associations visitées. Il a
répondu aux questions tout en donnant
des exemples. 
Il les a encouragés en leur disant que
chaque association doit vivre ses réalités
et leur a donné de bons conseils pour leur
organisation. 

Le lendemain, nous nous sommes entre-
tenus avec les responsables de la Caritas
Kigali,  dont Abbé Théogène, Directeur
adjoint et Mme Gisèle, la Coordinatrice
du Projet Abadacogora et Intwari à tra-
vers qui, la Caritas accompagne l'AEJT
Kigali.

Umuhire Luc, EJT de Kigali
N.Eugénie, Animatrice Caritas Kigali.

Nouvelles de l’AEJT

Kigali
- Assemblée Générale :l'AEJT de
Dakar a organisé un Assemblée Générale
le 25 mars 2007 à Guinaw Rail pour
renouveler le bureau.Etaient présents 03
personnes par groupe de base (30
groupes de base), les membres du comi-
té de suivi et Enda Jeunesse Action. 

Après la présentation des rapports, les
délégués du bureau de l'AEJTet des
commissions ont été élus. Finalement, 15
EJTforment le bureau composé de 6 EJT
de moins de 16 ans.

Trois commissions ont été mises en place :
organisation, communication et finance.

- Atelier de formation sur les concepts
du MAEJT : chaque groupe de base était
représenté par 2 enfants, un jeune et les
aînes déjà formés.

Après avoir défini les concepts, l’atelier a
travaillé sur les droits et devoirs des EJT,
la sensibilisation porte-à-porte, les extraits
de naissance et l’inscription au Cours
d’Initiation dans les villages comme
Médina Tioub et Niakoul Rap.

Des veillées ont été tenues à Niakoul Rap
pour sensibiliser les parents sur l'impor-
tance de l'éducation, la violence, nos
droits, etc.

Activités de l’AEJT Dakar

- Formation des aînés : du 23 au 26 mai
2007, c'était la confirmation des travaux
pratiques des aînés au CNEPS de Thiès,
suite à l'atelier de formation de 2006 orga-
nisé à l'intention des aînés des groupes de
base. Après leur pratique au niveau de
leurs villes, l'objectif étant d'élargir les
AEJTau niveau des quartiers et villages et
de maintenir leur bonne organisation, il
était question de voir les aînés capables de
gérer ces groupes.

150 participants dont 20 animateurs ont
animé cet atelier. Des conseillers ont été
identifiés et une remise d'attestations et de
foulards a eu lieu en présence des parte-
naires, de nos amis de la Gambie, de la
Guinée Bissau et de la Mauritanie.

Marie Louise Sarr et Maïmouna Diack

AGR d’ananas Bio:
“les EJT du Togo
font beaucoup
d’AGR notamment la
culture d'ananas bio.
Pour sa production,
nous faisons les
sillons, plantons et
récoltons des fruits
beaucoup plus gros
et plus faciles à
vendre sur le mar-
ché.Comme à Lomé,
l’AEJT de Badou
essaie la même cul-
ture et les récoltes
sont acheminées à
Lomé pour être ven-
dues. C’est un aîné
de Badou qui nous a appris la technique, il est EJTet son travail est de cultiver la terre”.

- Rencontre avec M. Yowovi Madji Agboyibo, Premier Ministr e du Togo  : “nous
avons rencontré le Premier Ministre pour l’informer du Mouvement Africain des Enfants
et Jeunes Travailleurs  et de la mise en place de notre coordination nationale. Il nous a
ouvert ses bras et s’est dit content de voir  les enfants s’organiser entre eux-mêmes pour
former un Mouvement national d'enfants.Il nous a aussi confirmé son soutien à l'avenir,
y compris en étant notre interlocuteur devant le Président de la République”.

Ablavi Benjamine Agbodjan, AEJT Togo
Interviewée par Romaine Dieng lors de la Commission Africaine de mars 2007

AGR et rencontre avec les autorités

EJT dans les champs

Participation de partenaires à une 
activité de sensibilisation des EJTde Dakar



24 Déf i des EJT Activités dans le MAEJT

S



25Déf i des EJTActivités dans le MAEJT

Tchad

Zimbabwe

Depuis  l’année 2002, précisément en juin,
notre structure d’appui a connu de sérieux
problèmes. Cela a également affecté
l’Association des Enfants et Jeunes
Tavailleurs (AEJT). N’ayant pas une cou-
verture juridique, les enfants et jeunes
membres de l’Association au Tchad, sont
abandonnés a leur triste sort.Découragés
de n’avoir pas la possibilité d’aller à l’éco-
le et d’être placés dans un atelier de for-
mation, certains refusent de venir aux
réunions, d’autres viennent rarement. 

L’Association des Enfants et Jeunes
Travailleurs a vu ainsi toutes ses activités
collectives suspendues, puisque même sur
le plan local, il est très difficile d’avoir un
financement.C’est ce qui fait que depuis
lors, nous n’arrivons pas à réaliser nos
activités.

Cependant, ce qui est important à signaler,
c’est que pendant cette période de crise,
nous avons réussi à envoyer une mission
au Sud du pays pour informer et sensibili-
ser les enfants et jeunes des villes straté-
giques du pays. Cette mission s’est rendue
successivement à Kélo, Bongor,

L’AEJT reprend ses activités
Moundou, Doba et Bébedja dans la zone
pétrolifère. Cette mission composée d’un
animateur et de quatre EJTdont une fille,
s’est déroulée grâce aux petites cotisations
des membres eux-mêmes. Ceci étant, dans
chaque ville où la mission s’est rendue elle
a réussi à mettre sur pied un petit bureau
de dix membres afin d’intensifier la sensi-
bilisation. 

Mais comme les problèmes sont multiples
et d’ordre financier, l’Association des
Enfants et Jeunes Travailleurs basée à
N’Djaména, la capitale, n’a pas pu effec-
tuer une deuxième mission pour
convaincre les amis qui, jusque là ignorent
le bien fondé de l’Association.

Pour le moment, l’Association des Enfants
et Jeunes Travailleurs demande au MAEJT
de l’appui pour relancer ses activités, sur-
tout des activités collectives afin de rappe-
ler aux anciens le ou les problèmes fonda-
mentaux de l’Association, mais égale-
ment, d’informer et de sensibiliser les nou-
veaux d’adhérer massivement aux groupes
de base.   

Djekya Laoubara Barnabé 

Les clubs de l’Association d’Enfants et
Jeunes Travailleurs de Chinhoyi mènent
les activités suivantes :

- Le club des enfants de Chinhoyia un
nombre total de 45 filles et 52 garçons, un
total de 97 enfants membres. Le but du
club est d'aider les membres à traiter les
problèmes auxquels font face  les enfants
travailleurs domestiques tels que l'abus
sexuel et l'exploitation économique. Dans
certains cas, ils se servent du théâtre et des
chansons pour sensibiliser leurs cama-
rades membres sur leurs droits. La plupart
des enfants travailleurs domestiques sont
sous-payés ou impayés.Ceux qui sont
payés peuvent ne pas toucher leurs reve-
nus car ils sont donnés à leurs parents ou à
leurs “gardiens”. La plupart des enfants
travailleurs domestiques sont souvent cou-
pés de leurs familles, ont peu d'occasion
de se faire des amis ou de se socialiser
avec d'autres pairs. 

- Raffingora : Nous nous sommes rendus
compte que certains d'entre nous, particu-
lièrement ceux qui travaillent dans les
fermes, effectuent un  travail trop lourd.
Des enfants travailleurs portent des
charges lourdes, travaillent sans vêtements
de protection et sont moins  payés que les
adultes  pour le même travail.Nous nous
sommes sentis exploités et avons décidé
de travailler à améliorer notre situation.
Les enfants de la zone de Raffingora ont
décidé  eux-mêmes d'être le fer de lance de
la conscientisation  et la compréhension
des droits des enfants travailleurs parmi
leurs pairs, leurs familles, leurs
employeurs, et la communauté. 

Activités de l’Association de
Chinhoyi 

- Le club des enfants de Mhangura :les
objectifs principaux du groupe sont de
favoriser le théâtre pour les enfants de bas
âge, protéger les droits des enfants, rédui-
re la souffrance des orphelins du SIDA, et
participer aux campagnes sur le
VIH/SIDA. Ils croient, cependant, qu'on
ne leur a pas donné assez de plateformes
pour exprimer leurs droits. Le groupe se
compose de 65 membres, 32 garçons et 33
filles. 

- Kasawe : pourles enfants, l'école secon-
daire de Kasawe est un internat qui  offre
le gagne pain et l'apprentissage.Les élèves
travaillent dans le domaine agricole pen-
dant qu'ils vont à l'école. Le club est aidé
par GAPWUZ pour développer l’école et
leur enseigner également leurs droits. Il
leur a fourni une plateforme pour exprimer
leurs problèmes, puisqu'ils gagnaient  plus
d'expériences dans le travail que dans
l'éducation.

- Mvur wi : les enfants disent que leur
groupe traite  principalement les questions
relatives au travail des enfants et ont com-
menté qu'il est regrettable de noter que
beaucoup d'enfants sont maltraités dans
les communautés d'exploitation agricole. 

En tant qu'élément de leurs activités, ils
ont déjà commencé à faire  le tour des
fermes, instruisant ainsi d'autres enfants
sur leurs droits. Jusqu'ici, ils ont visité 11
fermes mais ont été forcés d'arrêter les
visites à cause du manque de billets pour
prendre le bus. 

AEJT de Chinhoyi

La beauté de l'union

Rien n'est plus beau
Que de voir les enfants se donner
La main, chanter, danser
Et faire tout ensemble

Rien n'est plus beau
Que de voir des enfants
De différentes régions
De différentes couleurs
Se rencontrer sans discrimination
Religieuse ni linguistique
Pour échanger des idées entre eux

Rien n'est plus encore beau
Que de voir les institutions internatio-
nales
Exclusivement consacrées aux enfants
Défendre les droits des enfants

Enfants et jeunes du monde
Nous sommes choyés
Unissons-nous car
Dans l'union, il y a la force

Noabgé Kwakou Bossiade, 
EJT Adomi-Abra, Badou, Togo

Aux enfants du monde

Une instruction
De la part des parents
Une bonne conduite
Aux enfants du monde

Une protection
Une défense de la violence
De la part des institutions internatio-
nales
Aux enfants du monde

Une défense aux violations des droits
des enfants
Un carton rouge au travail précoce des
enfants
Une justice équitable
Aux enfants du monde

Les enfants sont les poumons du déve-
loppement à venir
Une protection suffisante leur est
nécessaire

Noagbe Bossiade, 
EJT Adomi-Abra, Badou, Togo

Poèmes
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Publications
C'est que d'autres auront du succès
après vous.

Ayez le courage et travaillez
Obéissez à vos devoirs
Car celui qui respecte se fait obéir
Et celui qui obéit se fait respecter.
Vos droits seront accordés partout
Vous serez appelé “rois” car vous
Avez été courageux.

Noagbe Bossiade, 
EJT Adomi-Abra, Badou, Togo

Un enfant travailleur
Je suis un enfant travailleur
J'ai besoin d'aller à l'école
De m'épanouir
D'être respecté
De jouir de soins de santé
D'apprendre un métier
D'avoir la liberté de m'exprimer
D'être écouté avec patience
D'avoir une justice équilibrée
De rester sur la terre de mes ancêtres
Je suis un enfant travailleur
Je suis l'avenir de ce beau monde
Rendez-moi la vie agréable

Otchoumou Franck, 
EJT de Bonoua, Côte d'Ivoire

La jeunesse courageuse
Si j'étais un grand homme
Capable de tout dans la vie.
Ma mission serait de supprimer
Vos difficultés et de transformer
La planète Terre en un véritable
Paradis pour les enfants et jeunes.

Chers Enfants et Jeunes Travailleurs
Si vous avez du succès sans souffrance,
C'est que d'autres ont souffert avant vous.
Et si vous souffrez sans succès, 

MAEJT
MAEJT, tu m'as pris par tes 12 droits
MAEJT, tu m'as pris par tes objectifs
A la recherche du bonheur
Le bonheur dans le travail
Le bonheur en famille
Le bonheur à survivre

C'est avec vous que je grandis
C'est avec vous que je survis
M-A-E-J-T m'a fait survivre
A-E-J-T est l'actionnaire
Je respecte mes droits
Et je suis respectée et écoutée
Comme tous les autres enfants
Qui ont toujours défendu les droits
Et les objectifs des EJT

Balkissa Moumouni, Ejt Niger

Disponible en pdf et surle web au lien :
http://eja.enda.sn/doc%20pdf/jeuda_118_

etude_talibe_niger.pdf

et à capexcom@enda.sn
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nn ANGOLA
AEJT Luanda 
Quartier de Maianga, 
rue José Mendes Correia, Luanda - Angola  
Tél. : (244) 92 34 09 421 / 91 24 79 412
E-mail:
Joaquimmarcos03@yahoo.com.br
inafeliciano@yahoo.com.br
blanchemanche@snet.co.ao

nn BENIN
aejtbenin@yahoo.fr
AEJT Abomey  
S/c GRADH-ONG
02 BP637 Poste Gbégamey, Cotonou
Tél. : (229) 30 60 64 
E-mail : aejtabom@yahoo.fr
sylvfr2000@yahoo.fr
rovalko2000@yahoo.fr
gradh1998@yahoo.fr
AEJT Bohicon
S/C VINANGNI-NOUDE ONG
BP2088 GoHo Abomey (République
du Bénin)
Tél : (229) 95 81 35 68/ 93 05 36 62
Email : aejtbohicons@yahoo.fr
AEJT Comé
s/c APRETECTRA
BP04 Comé ou BP18 Comé Mono
Tél : (229) 43 01 07/95 85 26/47 58 40
aejtcome@yahoo.fr
amèteperaoul@yahoo.fr

AEJT Cotonou 
S/C MANAGBA
09BP444 Saint-Michel
Tél : (229) 93 32 12
E-mails : aejtcot@yahoo.fr
romo80fr@yahoo.fr
cossiroger@yahoo.fr

AEJT Cové
Structure d'appui : UPAGE - ONG
BP77 Cové (République du Bénin)
Tél : (229) 90 92 04 10/ 93 99 73 43
Email : upage2001@yahoo.fr
AEJT Kandi
Structure d'appui : Secours Social
Siège non loin de l'Eglise Catholique,
Quartier Kéféri  - BP61 kandi
Tél : (229) 90 66 73 33 / 90 91 06 46
/ 95 34 17 76
Email : secoursocial@yahoo.fr
aejtkandi@yahoo.fr
AEJT Lokossa 
S/c GRAGH ONG
07 BP680 Cotonou
Tél : (229) 90 90 28 87 / 93 43 34 95
Email : quenpacasi@yahoo.fr
adomahouedmond@yahoo.fr
amouzou0072000@yahoo.fr

AEJT Misserete
Association des Femmes Amies (AFA)
BP3622 Cotonou
Tél. : (229) 94 67 23 / 87 54 29
E-mail : aejtmis@yahoo.fr
mahcedra@yahoo.fr
AEJT Ouidah
S/C GRADEP
01 BP2167 Cotonou
Tél. : (229) 32 57 42 / 64 03 43
E-mail : aejtouid@yahoo.fr
Gradepong2000@yahoo.fr
AEJT Parakou
BP: S/C 2088 GoHo Abomey
Tél : (229) 95 56 48 95 / 95 28 95 43
Email : aejtpara@yahoo.fr
dupis2006@yahoo.fr
AEJT Porto-Novo
s/c CAEB
01 BP1484 Porto-Novo
Tél. : (229) 21 38 60 /89 65 50
E-mail : caeb@leland.bj

AEJT So Tchanhoué 
S/C Association Sonagnon
BP794 Abomey-Calavi
Tél. (229) 96 03 57
E-mail : Nokoue06@yahoo.fr
midofi@yahoo.fr

AEJT Zinvié
S/C SED-ADO ONG
BP192i5 Abomey-Calavi
Tél : (229) 97 68 91 34 / 90 02 84 79 
Email : aejtzinv2003@yahoo.fr
ahedwi@yahoo.fr
sedado2000@yahoo.fr

nn BURKINA FASO
AEJT Banfora
s/c de l'Action Sociale de Orodara
BP21
Tél : (226) 20 99 51 68
Email : aejtbanfora@yahoo.fr 

AEJT Bobo Dioulasso
s/c Direction Régionale de l’Action
Sociale et de la Solidarité Nationale
Tél. : (226) 20 97 20 62
Email : aejtbobo@yahoo.fr

AEJT Dori
s/c Action pour la Promotion 
des Droits de l’enfant au Burkina 
(APRODEB)
Tél. : (226) 20 46 00 40
E-mail : aejtdori1@yahoo.fr
aprodebsahel.dori@fasonet.bf 

AEJT Fada
BP156 Fada N’gourma
Tél. : (226) 40 77 00 64
E-mail : aejtfada2004@yahoo.fr
konaneamidou@yahoo.fr

AEJT Gaoua
s/c Association Lamtoum
BP09 Gaoua 02
Tél. : (226) 70 28 47 13
E-mail : aejtgaou@yahoo.fr
sinareprosper@yahoo.fr

AEJT Kaya
s/c Direction Provinciale de l’Action
Sociale et de la Solidarité Nationale
Tél. : (226) 76 65 54 24
Email : aejtkaya@yahoo.fr

AEJT Koloko
S/C de l'Action Sociale de Orodara
BP21
Tél : (226) 20 99 51 68
Email : aejtkoloko@yahoo.fr

AEJT Koudougou
s/c Direction  Régionale de l’Action
Sociale et de la Solidarité Nationale
Tél. : (226) 50 44 03 16 

AEJT Koupela
Tél. : (226) 40 70 02 46 / 70 25 98 48
Email : aejtkoupela@yahoo.fr

AEJT Orodara
s/c Direction Provinciale de l’Action
Sociale et de la Solidarité Nationale
BP : 21 Orodara
Tél. : (221) 20 99 51 68
E-mail : aejtorodara@yahoo.fr

AEJT Ouagadougou
07 BP69 Ouagadougou
Tél. : (226) 50 34 50 30 / 50 39 52 66
AEMO Ouagadougou 
BP515 Ouagadougou  
E-mails : aejtouag@yahoo.fr
claudeouaga@yahoo.fr
devisimpo@yahoo.fr
moussabande@yahoo.fr
AEJT Toma
S/c ADIARA de Tougan
Tél : (226) 20 53 40 56
Email : aejttouga@yahoo.fr

AEJT Tougan
s/c Association ADIARA
des jeunes de Tougan
Tél.: (226) 20 53 40 56 / 70 73 87 38
Email : aejttouga@yahoo.fr

AEJT Ziniaré
BP223 Burkina Faso
Tél : (226) 50 30 98 43
Animateur : M. Hippolyte Ouédraogo
Tél : (226) 76 42 04 35
Email : aejt ziniare@yahoo.fr

nn BURUNDI
AEJT Burundi
BP5777 ou 4260 Bujumbura
Tél. : (257) 79 90 93 53 / 22 22 78 93 
Fax : (257) 21 33 54
Email : aejtburubu@yahoo.fr
athanase1980@yahoo.fr
OPDE.Burundi@opde.org

nn CAMEROUN
AEJT Yaoundé
Entraide Maternelle Infantile 
du Cameroun (EMICAM)
BP20 312 Yaoundé
Tél. : (237) 550 23 30
E-mails: ong_emicam@yahoo.fr
nn République Démocratique 
du CONGO (RDC)
AEJT Kinshasa
s/c GRAMID 
Bakali N° 13, Lemba Super, Kinshasa  
Cell. (243) 99 24 905
Contact : Sébastien Kabw
Email : gramid2002@yahoo.fr
AEJT Bukavu
s/c Projet Diocésain d’Encadrement Des
Enfants des Rues (PEDER)
BP02 Cyangugu / Bukavu
Contact: Thomas d’Aquin Rumbambura
Tél. : (250) 853 30 58
E-mail : tdaquinrubambura@yahoo.fr
aejtbkvrdc@yahoo.fr
pderbkv@yahoo.fr

nn CÔTE D’IVOIRE
AEJT Abidjan 
BICE Abidjan 
BP1721 Abidjan 01
Tél : (225) 2022 8707
Fax : (225) 2032 1589
E-mails : coordinationaejtci@yahoo.fr
aejtabidjan@yahoo.fr
bice-ci@africaonline.co.ci 
AEJT Aboisso 
BP174 Aboisso
Email : aejtaboisso@yahoo.fr
fabiens900@hotmail.fr
AEJT Bonoua
BP89 Grand Bassam
Tél : (225) 07 41 40 31 / 21 30 11 91
Email : aejtbonou112@yahoo.fr
frankelvis2006@yahoo.fr
AEJT Bouaké
JEKAWILI 
Animateur : Moussa Soulama
E-mails : jekawili15@yahoo.fr
saintemartine2000@yahoo.fr 
natdena2005@yahoo.fr
AEJT Grand Bassam 
Carrefour Jeunesse ABEL
BP89 Grand Bassam 
Contact : Kouassi Blé Mathias
Tél : (225) 05 37 34 21
Fax : (225) 21 30 17 01
E-mails : aejt_grand-bassam@yahoo.fr
yvesrolandh@yahoo.fr
roland_houeto@yahoo.fr
boymath2000@yahoo.fr
AEJT Kor hogo 
ANAED 
BP719 Korhogo 
Tél : (225) 36 86 27 45 / 36 86 23 08
Fax : (225) 36 86 33 90
Emails : aejtkgo_ci@yahoo.fr 
anaed_kgoci@yahoo.fr
mohamedguido22@yahoo.fr
natha_coul@yahoo.fr

nn ETHIOPIE
AEJT Ethiopie
s/c Multi-Purpose Community
Development Project
PO Box 26456
Addis Ababa Ethiopia
Tél : (251)-1-26069
(251)-1-765995 (MCDP)
Emails : mcdp@telecom.net.et
sebha@ethionet.et 
misikir123@yahoo.com

nn GAMBIE
Sajuka Skill Centre
Kebba Fye : Directeur 
Tél. : (220) 9183 29 / 71 0255
E-mail : kebbamlfye@hotmail.com
ndeycham@yahoo.co.uk

nn GUINEE BISSAU
AEJT Bissau(AMIC Bissau)
AEJT Canchungo(AMIC Canchungo)
AEJT Mansoa(AMIC Mansoa) 
AMIC Alternag
CP882 Bissau
E-mail : ejtbissau@hotmail.com
redejoved@hotmail.com
ruiatanica@yahoo.com.br

nn GUINEE CONAKRY 
Coordination Nationale 
des AEJT de Guinée
AEJT Conakry 
s/c Djigui GuinéeConakry
050 BP238 Conakry
Tél. : (224) 60 34 92 19 / 64 44 24 94
E-mails : cn_aejtguinée@hotmail.com
tounktambake@gmail.com
t.tounkara@netcourrier.com
hamadabakaye@yahoo.fr
AEJT Coyah 
s/c C.E.T.A. Coyah 
BP20 Coyah
E-mail : aejtcoya@yahoo.fr
AEJT Dubréka
s/c Djigui Guinée
050 BP238 Conakry
Email : cn_aejtguinée@hotmail.com
AEJT Faranah
050 BP238
Tél : (224) 60 40 11 18
Email : tounktambake@gmail.com
cn_aejtguinée@hotmail.com
AEJT Farekariah
050 BP238
Tél : (224) 60 40 11 18
Email : tounktambake@gmail.com
cn_aejtguinée@hotmail.com
AEJT de Kindia
s/c Direction Préfectorale de 
l’Education 
BP4975 Conakry
E- mail : aejtkind@yahoo.fr
AEJT Kissidougou
s/c Tounkara Tambaké
Email :  tounktambake@gmail.com 
AEJT Mamou
s/c Club des Amis du Monde
BP110 Mamou
Email : csaran1987@yahoo.fr
clubamisdumonde@yahoo.fr
boubasylla2000@yahoo.fr
AEJT Zérékoré
s/c Djigui Guinée
050 BP238 Conakry
Email : cn_aejtguinée@hotmail.com

nn MADAGASCAR
AEJT Antananarivo 
Intermédiaire ENDAOI
44 rue Rainandriamampandry
Ambodrona
Antananarivo
MADAGASIKARA
Email : endaoi@simiro.mg

nn MALI 
AEJT Bamako
s/c Enda Mali 
BP3123 Bamako  
Tél. : (223) 680 11 82 / 908 50 10
Fax : (223) 223 25 93
E-mails : cnaejtml@yahoo.fr
maigala1988@yahoo.fr
isaaktraore@yahoo.fr
enda-mali@cefib.com

AEJT Gao (JEKAWILI)
S/C de Zankeye Faaba, 
Contact : Issoufou Maïga
Tél : (223) 617 71 58
Email : aejtgao@yahoo.fr

Afrique et Océan Indien 
Associations des Enfants et Jeunes Travailleurs membres et leurs Structures d’Appui



28 Déf i des EJT Activités dans le MAEJT

Associations des Enfants et Jeunes Travailleurs membres et leurs Structures d’Appui
AEJT Kayes  
s/c Enda Kayes
BP3123  
Tél. : (223) 252 35 54
Cel : (223) 635 52 57 
E-mail : aejtk@yahoo.fr
AEJT Koulikor o 
s/c Association d’Appui à la Jeunesse
Déshéritée AAJD/DRAS 
BP07 Koulikoro 
Tél. : (223) 226 21 10
E-mail : aejt_koulikoro@yahoo.fr
mobocoul@hotmail.com
AEJT Mopti 
s/c Enda Mopti  
BP217 Mopti 
Tél. : (223) 24 30 855 
Cel : 672 64 43
E-mail : aejtmopt@yahoo.fr
ousenda@yahoo.fr
AEJT Ségou 
s/c Mali Enjeu
BP373 Ségou
Tél. : (223) 320 676
Cel : (2203) 676 13 96
E-mail : aejtsego@yahoo.fr
AEJT Sikasso 
Direction Régionale de l’Action Sociale
BP359 Sikasso 
Tél. : (223) 2-62 00 08
E-mails : aejtsika@yahoo.fr
yayaberthe@yahoo.fr
AEJT Tombouctou (JEKAWILI)
S/C Amade Pelcole, Structure d'appui
Personne contact : Mohamadou
Ascoforé
Tél : (223) 603 93 47 / 915 93 95
Email : aejttombouctou@yahoo.fr

nn MAURITANIE 
AEJT Nouakchott / AEJT Rosso 
La Coordination des Projets Urbains de
Caritas Mauritanie, 
BP115 Nouakchott 
Tél. : (222) 525 15 41 / 643 7 5 38 / 
641 90 88
E-mails : cn_aejtmauritanie@yahoo.fr
Badou2100@yahoo.fr
cpu@caritas.mr
omarsally_dia@yahoo.fr
neursfr@yahoo.fr

nn NIGER
AEJT Niamey 
Caritas Développement Niger, Bureau
Diocésain de Niamey, BP: 2381 Niamey 
Tél. : (227) 20 73 82 02 / 96 09 80 31
E-mails : aejtniam@yahoo.fr
Balkissam2006@yahoo.fr 
a_polio@intnet.ne 
anabiissoufou@yahoo.fr
cadevny@intnet.ne

nn RWANDA
AEJT Butaré
S/C projet Abadacogora et Intwari
Bureau Social urbain - Caritas
Diocésaine
BP1277 Kigali Rwanda
Tél : (250) 82 373 / 73 264
(250) 08 49 16 27 /08 53 39 44 / 08
08 73 50 22
Fax : (250) 823 23
Email : aejtbutare@yahoo.fr
nkonjia@yahoo.fr
opdrwanda@hotmail.com

AEJT Rwanda 
s/c Projet  Abadacogora et Intwari,
Bureau Social Urbain-Caritas Diocésaine
BP: 1277 Kigali Rwanda
Tél. : (250) 08 43 19 66 / 08 85 36 15
Fax : (250) 82323
E-mails : aejtrda@yahoo.com
mariusdion@hotmail.com
nyirambonigaba@yahoo.com
omaritony@yahoo.com

nn SENEGAL
AEJT Dakar
S/cEnda TM Jeunesse Action Guédiawaye 
BP3370 Dakar
Tél. : (221) 33 837 42 88 / 77 424 81 82 / 
377 99 94
Fax : (221) 33 823 51 57
E-mails : cnaejtsn@yahoo.fr
aejtdaka@yahoo.fr
Louisesarr89@yahoo.fr
jeuda-gw@enda.sn 

AEJT Fatick 
s/c FEE  Fatick 
BP102 Logandeme Fatick 
Tél. : (221) 33 949 17 65 
Fax : (221) 33 949 17 66
E-mails : aejtfati@yahoo.fr
fkfee@sentoo.sn 

AEJT Kaolack
s/c Réseau des Jeunes Filles Leaders de
Kaolack, CDEPS Kaolack 
Tél. : (221)  33 941 28 89 
E-mail : aejtk@yahoo.fr
AEJT Kolda
BP169 Kolda
Tél : (221) 33 996 14 85
Fax : (221) 33 996 17 55
aejtkolda@yahoo.fr

AEJT Louga  
CEDEPS Louga / AEMO Louga
Tél. : (221) 77 656 27 09
E-mail : aejtloug@yahoo.fr
palydia@caramail.com

AEJT Saint Louis  
Clairenfance Saint Louis 
BP5360 Saint Louis 
Tél. : (221) 33 961 28 49 
Fax : (221) 33 961 24 08
E-mails : aejtsain@yahoo.fr 
clairenfance@sentoo.sn 

AEJT Tambacounda 
Benka Wuli 
BP434 Tambacounda 
Tél. : (221) 33 981 52 82 
Fax : (221) 33 937 80 28
E-mails : aejttamb@yahoo.fr 
oumoubane@yahoo.fr

AEJT Thiès 
Doomi Nepp 
BP198AThiès 
Tél. : (221) 33 951 35 64 / 77 633 03 18
E-mails : aejtthie@yahoo.fr
wbintasow@yahoo.fr
emaciss@hotmail.com 

AEJT Ziguinchor
Enda ACAS 
BP224 Ziguinchor
Tél. : (221) 33 991 14 07
Fax : (221) 33 991 24 94
E-mails : aejtzigu@yahoo.fr
jaz@enda.sn 

nn TCHAD
AEJT Tchad
S/C Bp 1433 Njaména
Tél. (235) 66 11 270
Email : djekya@yahoo.fr

nn TOGO
AEJT Agadji
S/C Wao Afrique
BP20242
Tél : (228) 225 89 90 / 914 09 60
Email : aejtagadji@yahoo.fr

AEJT Lomé 
AEJT Adomi-Abra (Badou)  
s/c WAO Afrique - BP80242 Lomé
Tél. : (228) 21 80 43 
Fax : (228) 21 73 45
E-mails : aejtadomibado@yahoo.fr
aejtlome@yahoo.fr 
maejtpaulinisse@yahoo.fr 
wao.afrique@bibway.com

nn ZIMBABWE 
AEJT Zimbabwe 
s/c Save the Children Norway
P.O Box 4581 Harare Zimbabwe 
184 Five Avenue Harare
Tel: (263) 47 21 541 /47 32 517 / 
47 21 626
Telefax: (263) 47 96 535
E-mail :
regional.projects@reddbarna.org.zw 
jeremiah.chinodya@reddbarna.org.zw 

Associations des Enfants et Jeunes Travailleurs (AEJT) en voie 
de constitution et leurs Structures d’Appui

Amérique Latine  
Organisation d’Enfants et Jeunes Travailleurs et leurs Structures d’Appui

nn GHANA
Ville d’Accra
Street Academy  
P. O. Box 175 sport stadium Accra 
Tél : (223) 0 21 67 40 40 
Cel Ataa Lartey (223) 02 77 85 61 31
E-mail : staccra@yahoo.com

nn GUINEE BISSAU
Villes de Bafata et de Gabou
AEJT Bissau
CP882 Bissau
Email : ejtbissau@hotmail.com

n n KENYA
Ville de Nairobi
UNDUGU Society of Kenya
P. O. Box 40417 Nairobi -
Tél. :  (2542) 535992/85/86/44 Fax :
(2542)  545888
E-mai: undugu@insightkenya.com

n n NIGERIA
Ville de Lagos
Nigeria Network of NGOs
25, Ogunlana Drive, Surulere, Lagos, 
Tel: Kunle: 0803 348 3421, Seyi:
0802 836 7748, Oyin: 0802 896 9460
Email: nnngo@nnngo.org
Internet : www.nnngo.org

n n PARAGUAY
Callescuela 
Dr. Sosa 436 Zona sur Fernando dela Mora
Cc: 2355 Asuncion, Paraguay
Tél : 59521 - 507 477 - Fax : 59521 - 525 069 
E-mail : callescuela@sce.cnc.una.py 
Contact : Jara Antonio

nn PEROU 
Movimiento Nacional de Niños y Adolescentes
Trabajadores Organizados del Perú - MNNATSOP
Enrique del Villar 967 San Juan De Miraflores - Lima 
Tél : 2765206  
Fax : 51 12 - 76 52 06
E-mail : mnnatsop.peru@terra.com.pe
Internet : http://www.mnnatsop.org

nn VENEZUELA
Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Niños,
Niñas y Adolescentes Trabajadores - MOLACNATS-
SECRETARIADO LATINOAMERICANO
El Cercado, carrera 8 entre 1y2 Sector Lomas Verdes,
Quinta Betania, Barquisimeto, Lara Venezuela.
Tél : 0058#4162556145
Email : molacnatsecretariado@hotmail.com

Ki Awaz 

Bal Mazdoor
Butterflies U4, 1st Floor, Green Park Extension
New Delhi-110016- India
Tél : 91-11-26163935 /26191063 
Fax : 26196117
E-mail : butterflies@vsnl.com
Web : butterflieschildrights.org

Bhima Sangha
Concerned for Working Children  (CWC)
303/2, L.B. Shastri Nagar 
Vimanapura Post Bangalore 560017
Tél : 9180 - 25234258, 25234270, 25234611
Fax : 9180 - 523 4258
E-mail : cwcblr@vsnl.com
Website: www.workingchild.org

Asie (Inde)
Organisation d’Enfants et

Jeunes Travailleurs et
leurs structures d’appui


