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ASSUNTO DO DOCUMENTO

Este estudo € uma comparacgao entre os 12 diredddalimento Africano de Criancas
e Jovens Trabalhadores (MAEJT) e as ConvencOeshaduienais sobre os Direitos da
Crianca.

Cada direito anunciado pelas criancas e jovens athhdores (EJT) é assim

comparado aos textos Internacionais contidos navengao das Nacdes Unidas sobre
os Direitos da Crianca (CDE) e na Carta AfricanasdDireitos e do Bem-estar da

Crianca (CADBE).

A maior parte dos principios e direitos contidos @BE se reencontram na CADBE.
Tendo em conta da especificidade do Continenteafd, adaptacdes foram trazidas
afim de facilitar a aplicacgéo.

Este estudo comparativo interroga-se sobre a vesgtachatureza dos doze direitos das
criancas trabalhadoras : tratar-se-4 de um fundatoguridico a suas aspiracdes, de
uma plataforma reivindicativa ou mais de um instemto de desenvolvimento ?

A tiragem deste documento entra no quadro do progrXaley Ca Kanam (as criancas
vao sempre afrente) co-financiado por Caritas, Efiders Monde, Save the Children
Sweden, SKN Holland, Terre des hommes Geneva, Buimpeene.

As opinides exprimidas neste documento somenteadraqu 0S seus actores e nao
reflecte necessariamente as dos organizadores ooemEs por esta publicacao.
Reproducdo livre para usos pedagodgicos ou ciensficom indicacdes precisas da
fonte e do endereco, assim como o envio de coasla.
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OS 12 DIREITOS DAS CRIANCAS E
JOVENS TRABALHADORES

% Direito a uma formacéao para
aprender uma profissao;

% Direito a ficar na sua aldeia (a néao
iImigrar);

% Direito a exercer as nossas
actividades em seguranca;

* Direito a um trabalho ligeiro e

limitado;
Direito a descansos médicos;
Direita a ser respeitado;
Direito a ser ouvido;
Direitos a cuidados de saude;
Direito a aprender ler e escrever;
Direito a distraccéo, a brincar

(direito ao lazer);

% Direito a se exprimir e a se
organizar,

% Direito a um recurso e a uma justica
equitativa, em caso de problemas.
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ALGUNS DADOS SOBRE AS CRIANCAS E JOVENS
TRABALHADORES (EJT)

1° DE MAIO 1994 : As criangas e jovens trabalhadores de Dakar, Zipoin
Cotonou e Bamako, celebram pela primeira vez aaHagtrnacional do Trabalho. Na
altura deste evento, recebem o apoio de seus ad@sade varios Paises de Africa, da
América Latina e da Europa.

Alguns meses mais tarde, o encontro de Bouaké s@o Marfim em Julho de 1994
entre alguns Delegados e Delegadas do EJT de cidades africanas, marcou a etapa
decisiva na emergéncia do Movimento Africano dea@yas e Jovens Trabalhadores
(MAEJT) : ela foi para eles a ocasiao de identifiegartir da sua vivéncia quotidiana e
de suas aspiracOes essenciais, 12 direitos qu@releS8em de defender em conjunto e

de concretizar em acc¢fes e em actos apartir deagngona de acgcdo comum.

1° DE MAIO DE 1995 : Os EJT celebram a Festa do Trabalho em 13 cidaales d
Africa do Oeste. No fim do ano, foram mais de 13%eDados de grupos organizados
pelos EJT de 21 cidades da Africa do Oeste quensentram em Bamako onde
discutiram sobre os 12 direitos, os adoptar cola@forma e prevéem o seu modo de
organizacdo a nivel local e regional. Reformulasew plano de accao e dao-se prazos.

Eles entram em contacto com a populacdo da cidadeagy as Associacdes de
Desenvolvimento de Bairro (ADQ) locais que as agwihencontram as autoridades
municipais e politicas, dentre as quais o PresiddéatRepublica do Mali que os recebe
e 0s encoraja. Enfim identificam alguns deveresuwwm amor, fé e respeito pelo
trabalho, o respeito pessoal, a escuta dos idasasssiduidade, a honestidade, o
comportamento exemplar, ndo a prostituicdo, a mgeao e a criagdo de associacoes

legais.

APARTIR DE 1996, a participacdo dos Delegados dos EJT ao Debtméational
sobre o trabalho das criangcas conduziu seu movareeronfrontarem a sua posicgao,

suas ideias, as da comunidade internacional.



Hoje, o Movimento Africano das Criangas e Joverabalhadores (MAEJT) estendeu-
se em vinte e quatro cidades de onze Paises dmAfénin, Burkina Faso, Republica
Democrética do Congo, Costa do Marfim, Guiné Bis&uné Conacri, Mali,
Mauritania, Niger, Senegal e Togo. Processos argtwos estdo em curso em oito
outras cidades e trés outros Paises : Angola, Madag Tchad.

Certas Associacoes sao reconhecidas legalmentaasoutstdo em vias de
reconhecimento legal, outras funcionam ainda salwbertura juridica de suas

instituicées de apoio.

DESDE 1999, Eles participam activamente na elaboragdo e/ou xezuedo dos
programas nacionais de luta contra a exploracaor@aca ao trabalho, sustentado pelo

BIT/IPEC, nomeadamente no Bénin, Burkina Faso, Rl&enegal.

EM 1999, Eles publicam um livro prefaciado pelo Sr. Fecteflayor, Director Geral
da UNESCO, baseado em grande parte sobre esteglideires ‘Voz das criancas de

Africa” a0 mesmo tempo que eles realizam um filme tirddste livro a_forca dos

pequenos.

INTRODUCAO

Bouaké teve um efeito estimulador e federador seboeganizacdo das EJT. Antes
deste encontro, n&o existia praticamente assosa®EJIT em Africa. Apds o regresso
de Bouake, as accdes nos Paises respectivos c@ml@criacdo de varias associacoes.
Progressivamente, as criancas e jovens traballmdtmmaram consciéncia da
importancia que representa a sua participacdo &l ldwal, nacional, ver regional as
vezes, afim de obterem um reconhecimento do Movionemaperfeicoamento do seu

proprio estatuto.

Por parte deles, o OIT e a UNICEF - uma por suagéa normativa e a outra por seu
enquadramento sobre os direitos e o bem-estari@lacar- intensificaram apartir dos
anos 90 a sua reflexdo afim de parar ou pelo meowsalizar, o fenbmeno complexo

do trabalho das criancas.
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Propomo-nos de proceder a uma comparacao entr@ abreitos e as convencgdes
internacionais. Para cada direito anunciado peld§ Eeremos o que dizem os textos
internacionais contidos na Convencéo das Nacdedadsobre os Direitos da Crianca
(CDE) e na Carta Africana dos Direitos e do Benasesa Crianca(CADBE).

A este sujeito, é interessante constatar-se quaiar rparte dos principios e direitos
contidos na CDE encontram-se na CADBE, todaviadetptacées que tomem conta
das especificidades do continente africano pamfiaacilitando a aplicacéo.

Este estudo comparativo nos traga-nos interrogasdieee a verdadeira natureza dos
doze direitos das criangas trabalhadoras : tratatesuma fundamento juridico a suas
aspiracoes, de uma plataforma reivindicativa ou smde um instrumento de

desenvolvimento ?

ANALISE COMPARATIVA

A- Os Direitos

1- Direito a uma formagcdo para aprender um profissao

O artigo 29 da CDE e o artigo 11 da CADBE mencioraugtireito a educacao, esta
deve preparar a criangca a uma vida activa e sdprcoe os valores culturais da sua
comunidade. Esta visdo da CDE e da CADBE encon&ralesdo das EJT, mais estes
tém uma aspiracdo pragmética, em correlacdo coeuoviser quotidiano. Desejam
poder beneficiar do direito a formacdo mesmo seteddalham a maior parte do tempo.
Uma formacéao pratica, adapta a suas condicOesateas trabalhadoras, as permitiria

de ampliar os seus conhecimentos e melhorar cebem fazer nas suas actividades.

Os EJT querem se organizar afim de poderem ctiartesas de formacao, aceder as do
Estado ou as privadas.

! Actualmente posta a ratificacdo pelos Estados mesria OUA



2- Direito a ficar na aldeia (a ndo imigrar)

As criancas vém-se obrigadas- por causa da poldagasondicbes de vida dificil e da
auséncia dum minimo de infra-estruturas- de demamesua aldeia na esperanca de
encontrar na cidade uma actividade que as perrmaitsedassumirem, e se possivel de
sustentar a familia deixada na aldeia. Mais acerqee varias vezes as duras realidades
do ambiente urbano reduzem as criangas traballedouma condi¢cdo de exploracéo.
Dai a aspiragcdo a um reforco das actividades denslelrimento na zona rural
oferecendo-os a escolha de ficar na aldeia. Eftigag80 das criancas trabalhadoras
visando remediar as causas da imigracdo rural @leng$, soma toda legitima, ndo é
porém tida em consideracao pela CDE, nem pela CDABE

Ora, o problema das imigracdes aldeia/cidade d¢anstn verdadeiro flagelo que afecta
a maioria das criancas trabalhadoras.

A CDE menciona unicamente o direito da crianca mervcom seus parentes, um
direito a ndo ser separado deles a menos queagsfuigado incompativel com o seu

interesse superior (artigo 9), e um direito a rétaleslocado (artigo 11).
3- Direito a exercer nossas actividades em seguranca

As criancas trabalhadoras aspiram exercer as stigglades sem serem incomodadas
nem maltratadas pelas autoridade ou pelos adulitess desejam poder realizar
actividades que nao Ihes (faca violéncia ).

A CDE responde de maneira muito detalhada a egj@reda e mostra-nos ao mesmo
tempo as vantagens e os limites de uma aproxinjagdaa na questéo do trabalho das
criancas. A exploracdo das criancas é tida em dersjdo nos artigos 19, 32, 33, 34,
35, 36 e 38.



o O artigo 19 concerne a protecgdo da crianga castraaus tratos, toda forma de
violéncia e abuso : € uma das maiores preocupalgi@esriancas trabalhadoras
(cf. o direito a ser respeitada);

o O artigo 32 trata do trabalho das criangas (cIOp;

o O artigo 33 é relativo a consumacédo e ao traficalrdgas : a crianca tem o
direito de ser protegida contra a consumacéao deefsicientes e de substancias
psicotropa, e conta sua utilizacdo na producdo distribuicdo de tais
substancias;

o O artigo 34 da a crianca o direito de ser protegidatra a violéncia e
exploracdo sexual,

o O artigo 35 convida aos Estados a tomarem todasedgdas apropriadas para
impedir o rapto, a venda ou tréfico de criancas;

o No caso onde as eventuais formas de exploracaansezsquecidas pelos
legisladores, um ultimo artigo (artigo 36) foi pisdo : ele protege as criancas
contra toda outra forma de exploracdo prejudicaseu bem-estar, ndo previsto
nos artigos 32, 33, 34 e 35;

o O artigo 38 aborda o problema da utilizagcdo damceas nos conflitos armados
(alusdo ao caso das criancas - soldados em AngoiaMocambique, em
Ouganda, etc.) : obrigacdo do Estado de respetarfazer respeitar as regras
do direito humanitario que se aplicam as criangaB)cipio que nenhuma
crianca de menos de 15 anos nao participe direatenas hostilidades ou néo
seja membros das forcas armadas, e que toda araactada pelo conflito

armado beneficie de proteccéo e de cuidados.

A CADBE, também, interdita a exploragdo das criangas artigos 16, 22, 29 :
proteccdo das criangas contra 0s maus tratos eraggb sexual; em caso de conflitos
armados; contra o rapto, venda ou trafico de casng CADBE vai mesmo ainda mais
longe que a CDE impedindo a utilizacédo das criangamendigar (tomado em conta da
especificidade africana).

O seu artigo 16 menciona o direito a uma protecgétra o abuso e 0s maus tratos, e
incluindo agressodes sexuais. Ele prevé a criacagdmismos de vigilancias especiais

encarregues de fornecer a crianca e aos que sensefjlizam por elas o apoio



necessario assim como de outras formas de medidasnpivas, e de procedimentos
efectivos para :
o A detectacdo e o assinalamento de casos de negdgén de maus tratos
infligidos a uma crianca;

o O enguadramento de um procedimento judicial e deinquérito a este

sujeito, o tratamento do caso e 0 seu acompanhament

A linha de conduta fixada por estes artigos da @Dia CADBE assegura as criancas
uma proteccgédo juridica contra as “piores formasraealho”. Ela revém neste caso as
aspiracoes dos EJT e confronta-as nas suas lutas toda exploragao.

Todas estas situacdes de exploracdo ndo sdo tagdisinos 12 direitos, mais nos
levam a posicdo dos EJT sobre as mas condigcbescapnstituem para eles uma
exploragéo do trabalho, a saber :
o Trabalhos muitos duros, fungdes muito pesadasté&ibe de trabalho muito
longos, ndo os permite de aprender;
o O facto de ndo serem respeitados, de serem matidsatverbalmente e/ou
fisicamente;
o De néo serem protegidos conta doencas, de nadaeontam ninguém para
poderem se cuidarem, de trabalharem quando doentes;
o De serem continuamente vitimas de exputsées
o De trabalharem a noite;
o De estarem expostos as agressdes sexuais, de sdmgados a se

prostituirem.

Sobre um outro plano de comparacgdo, enfim, la en@®E faz referéncia ao direito
para as criancas & um certo nivel de vida (artiga@nha 13, a CADBE reconhece as
criancas o direito & vida (artigo 5 alinhd. 1)

Os EJT vao neste sentido : Eles lutam mais simgespelo o direito a vida (contido

na CADBE) que por um direito ao um certo nivel @a\mencionada pelo CDE).

2Os estados assinantes reconhecem o direito dectighca & um nivel de vida suficiente para parmit
0 seu desenvolvimento fisico, mental, espirituarahe social”
3 “Toda crianca tem direito & vida. Este direitenpiescritivel. Este direito é protegido pela Lei”

10



4- Direito a um trabalho ligeiro e limitado

As vezes a tarefa € muito pesada, e a duracacadallip muito longa. As criancas
trabalhadoras desejam que o trabalho que lhes &adonseja adaptado a seu
desenvolvimento e sobretudo que ele seja determiaeadfuncdo de suas capacidades,

e ndo em funcao de sua idade.

Vimos precedentemente quais eram as vantagensaletiliracdo da area da proteccdo

juridica do trabalho das criancas. Agora veremdsyotes da tal utilizacao.

Se nos referimos ao artigo 32 da CDEartigo que deveria conferir uma plena
legitimidade a toda demanda de luta contra a exgdar do trabalho - constatamos que
entre as medidas que os Estados devem tomar pseguas a aplicacdo, figura a

fixacdo de uma idade minima de admisséo ao emjaetigo 32, alinha 2, a.

Esta dltima disposicdo priva na realidade uma itapbe categoria de criancas
trabalhadoras de toda proteccéo juridica. De factxacdo de uma idade minima para
0 acesso ao emprego nos leva a negar a existéasiaardas criancas trabalhadoras de
uma idade inferior a esta que antecipadamente foiada pelas autoridades
competentes de um Estado dado.

Assim, se a idade minima é fixada em 15 anos pampbo, iSso significa que ndo se
leva em consideracdo as preocupacdes da faixa eldrcriancas trabalhadoras mais
jovens. Ou pior, isso significa que as interditarfmsnalmente de trabalharem para
sobre viverem e coloca-la “fora da lei”!

Estas criancas trabalhadoras se achardo entdo nadergilas pelo facto de uma
legislacdo que as ignora, ou as consideram confiaciores”.

Por isso afirmam que o trabalho ndo é uma questddadie, mais sim de forca e de
capacidade a cumprir, e que é preciso 0 limitarapaéo travar 0s seus
desenvolvimentos.

O artigo 32 (alinha 2. a) constitui um exemplo pegalas consequéncias perversas de

uma produgdo normativa excessiva sobre a questdalomho das criangas. Ele nos

*“Os Estados assinantes reconhecem o direito dagaria ser protegida contra a exploracdo econdmica
de ndo sdo submetidos a nenhum trabalho comportasuds ou susceptivel de comprometer sua

11



envia a Convencéo n° 138 da OIT que teve aliasandificuldade & se impor em Africa

pela facto da frieza, ver a impossibilidade dosdss a ele dar uma aplicacéo real.

A CADBE, por sua vez, estipula no seu artigo 15 ajeeianca trabalhadora tem direito
a uma protecgdo contra toda forma de exploracanoetica e contra todo trabalho
perigoso riscando de perturbar sua educacdo oordprometer a sua saude ou 0 seu

desenvolvimento(alinha 1).

Os Estados assinantes da CADBE tomam todas as asedegislativas e
administrativas apropriadas para assegurar a gfboafectiva do artigo 15.

Estas medidas visam também o sector oficial e nmibrcomo o sector paralelo do
emprego. As partes assinantes se enquadram nonmsadam
o “em afixar, por uma lei para este efeito, a idadeimma requerida para ser
admitido a exercer tal ou tal outro emprego” (adirzha);
o “em adaptar regulamentos apropriados concernestiegsras de trabalho e as
condi¢cbes de emprego” (alinha 2 b);
o “em facilitar a difusdo da informacbes sobre o€assque comporta a
utilizacdo de uma mao de obra infantil, a todosexgores da comunidade”
(alinha 2 d).

A CADBE indica ela também a afixacdo de uma ida@teénma de acesso ao emprego.

5- Direito a descansos médicos

- O artigo 31 da CDE reconhece as criangas “o diemt descansos e aos lazeres,
aos jogos e as actividades recreativas propriasude idade, e de participar

livremente na vida cultural e artistica”.

- O artigo 26 estipula que “Os Estados assinantasnhecem a toda crianga o

direito de beneficiar da seguranca social, e indoias seguranca sociais ...” : 0

educacéo ou de prejudicar a sua saude ou aindauridesenvolvimento fisico, mental, espiritual ou
moral”.

12



artigo reconhece claramente o direito & seguravgialara as criancas. Este ponto
€ em correlagcdo com o direito aos cuidados sadddireito aos descansos medicos.

Estes dois artigos respondem as aspiracoes legitilost EJT, mais estes ultimos vao
ainda mais longe pedindo um verdadeiro reconhec¢onan direito a interromper sua

actividade econémica em caso de doencas.

Ai igualmente, constatamos que os EJT identificatam direito especifico a sua
condicéo de criancgas trabalhadoras.

O direito ao repousos médicos proposto pelas agmpmesticas e os aprendizes,
denuncia as situacdes onde as criancas doentedbsgadas pelos seus empregadores
de continuarem a trabalhar. Para as criancas lad@das independentes, as situacdes

sao mais complexas pois algumas continuam suadsade “ falta de meios para parar”.

6- Direito a ser respeitado

As criancas e jovens trabalhadores tomam-se planticante a este direito pois eles sao
frequentemente tratados com desprezo e desdenheunasactividades quotidianas.

Eles querem que as suas profissdes e suas copdelsuna economia nacional sejam
reconhecidos; eles querem ser respeitados sendwus&nos, criangas e actores em
parte inteira do desenvolvimento do seu Pais. iQoat6, alinha 1 da CDE faz aluséo a
um direito ao respeito : “nenhuma crianca nao ebjacto (...) do desrespeito ilegal a
sua honra e a sua reputagcdo”. O artigo acrescemacao de proteccdo da lei

(“ingeréncias arbitrarias ou ilegais”) que realgamma importancia particular, tendo em

conta o caracter informal das actividades levaetssrriancas trabalhadoras.

A CADBE igualmente, no seu artigo 10, mencionareitti a uma proteccédo da vida

privada, uma protecgdo contra toda forma de ing&aé&néo atingindo a sua honra ou
a sua reputacdo. A crianca tem direito a protedgidei contra tais ingeréncias ou

abrangimento.
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7- Direito a ser ouvido

As criancas trabalhadoras pedem que seus ponteistds sejam ouvidos sobre toda
questao interessando- os.
Este direito fundamental é plenamente reconhecela @DE que o consagra dois
artigos :
- O artigo 12, alinha 1 concernente ao direito d@iexr a sua propria opiniao;
- O artigo 13 sobre a liberdade de expressado, artdde de pesquisa, de

receber e de propagar as informacdes...”.

A CDE as assegura igualmente o direito de ser a$owm todo procedimento juridico
ou administrativo interessando-os.

A CADBE conforta estes direitos, e precisa no séga4 que toda acgédo concernente
uma crianga deve ter em consideragdo antes de dedointeresse. “Em todo
procedimento juridico ou administrativo afectandmaucrianca que € capaz de
comunicar, faremos de forma que as ideias da @igussa ser escutadas seja
directamente, seja pelo intermediario de um reptasée imparcial que tomara parte no
procedimento, e as suas ideias seréo tidas emdeoaséio pela autoridade competente

conforme as disposicdes das Leis aplicaveis nestéria’ (artigo 4, alinha 2).

A tomada em consideragao do interesse superiocrdag;as implica que elas tenham
direito a serem escutadas e direito a liberdadexgeesséo (artigo 7).

8- Direito de a cuidados de saude

O artigo 24 da CDE reconhece para as criancasedada gozar “do melhor estado de
saude possivel e de beneficiar de servigcos mediadesreeducacao”.

A CADBE, igualmente, reconhece que 0 acesso aakdos de saude primarios e aos
servicos medicinais é primordial (artigo 14).
Além deste direito fundamental, as criancas tramhlhas destacaram a necessidade de

serem protegida contra as doencas e os aciderggzogsam advir do local de trabalho,

14



exercendo sua actividade. Elas desejam poderenfibaneale tarifas preferenciais,
adaptadas a seus meios e criam mutuais solidagedad

(cf. também artigo 26, descrito ao ponto 5 : Direib repouso médico).

9- Direito a aprender a ler e escrever

A questdo da educacao para as criancas traballsagaraito complexa.
Segundo o artigo 29 da CDE “a educacdo deve vistav@recer a expansao da
personalidade da crianca, o desenvolvimento dasd@ns e de suas atitudes mentais e

fisicas, em toda as suas potencialidades”.

A CADBE esta de acordo com a CDE sobre este pantigg 11) ja que segundo ela, a
educacao visa, entre outras, a :
o Promover e desenvolver a personalidade da cridacditar a expansao de
seus talentos e capacidades mentais e fisicas;
o Encorajar o respeito dos direitos do homem e dasdades fundamentais;
o Preservar e reforcar os valores morais, tradicgomaiculturais africanos
positivos;
o Prepara a crianca a levar uma vida responsavelaiedsde;
o Promover e instaurar a unidade e a solidariedad=aé;
o Promover a compreensédo dos cuidados de saude jpsnpéia crianca (=>
trabalho de sensibilizacdo e de informacéo ao tedoriancas - cf. o direito

a saude).

A preocupacéao por parte da CADBE de “colar” asidedks africanas é aqui manifesto:
a educacdo de uma crianca deve ter em conta asfiesgi@de da cultura africana e os

valores considerados positivos.

A CADBE afirma pois a necessidade de uma educatggwegnada nas realidades
africanas.

Outros exemplos : seu artigo 21 concernente a @@&beda crianga contra as praticas
negativas sociais e culturais estipula : “os Edadssinantes (...) devem tomar as
medidas apropriadas para abolir os costumes eatisgy negativas, culturais e sociais

que estdo em detrimento do bem-estar, da dignidade,crescimento e do
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desenvolvimento normal da crianga” (o artigo fazsab aos casamentos forcados e

precoces, as praticas de incisao, etc).

A CADBE preconiza o direito a um ensinamento deebggatuito e obrigatério,
acessivel a todos. Ela reconhece a importanciacdelar a igualdade de acesso a
educacdo (aqui subentendido “a escola”) para asinagene o direito para as
meninas/maes a perseguirem a sua educacéo tenchm@ras suas atitude individuais.
A CDE também, no artigo 28, prevé uma educacaqyatdnia e gratuita, reafirma a
importancia de uma educacgao profissional e pededaegara encorajar a frequéncia
escolar.

Constatamos que a CADBE quanto a CDE s6 empreganmo “educacao” e ndo o de
“escolarizacédo”, o termo “educacéo” tendo um sigado mais amplo que o da
“escolarizagéo”.

Os EJT, por sua vez, ttm uma posi¢cao mais restrita.

Confrontados aos limites de um sistema educatieongun sempre escolariza a maioria
dentre eles, que falta de agilidades e que custapzaa um resultado pouco eficiente,
eles vao ao essencial e pedem que aprendam aderever.

Eles preferem seguir aulas de alfabetizacdo qummie@gam com seu trabalho (aulas
gque os permitam de levar paralelamente sua aadtiejda alias apés as horas de
trabalho). Conscientes da importancia de uma edogaifissional, eles desejam poder
alternar trabalho e formacéao (cf. o direito a uorafacdo para aprender uma profisséo).

Esta formacgao deve estar na base de um sistemaads@nte concebido para eles.

Mesmo concordando sobre o principio que a educde@® ser gratuita e de qualidade,
eles reivindicam um direito a um ensinamento adlapta que quer dizer flexivel e ndo
obrigatério( a obrigacdo dizem revém ao Estado que deve ferrgetodos estes tipo de
ensinamento).

As criancas pedem uma educacdo com os méetodoegue adaptados a sua situacao
de trabalhadores, o que quer dizer horarios e emeepcao pedagodgica especificas.
Esta aspiracdo dos EJT € parcialmente retomadaQ#dBE, que no seu artigo 11,
alinha 2 c estipula que a educacao da crianca\dsaea “preservacao e o refor¢co dos
valores morais, tradicionais e culturais africapositivos”.

O reconhecimento dos valores tradicionais africaswg®em justamente uma melhor

adaptacao do sistema educativo as aspirac6es efldios.
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10- Direito a distraccdo, a brincar (direito ao lazer)

Sobre este plano, a concordéncia é perfeita eatrelddo, as aspiracdes das criancas
trabalhadoras e do outro, a CDE (artigo 31) e dBBH (artigo 12). Todas reconhecem
o direito para toda crianga aos jogos, aos lazareagtividades recreativas, culturais e

artisticas.

11-  Direito a se exprimirem e a se organizarem

O artigo 15 da CDE estipula que “Os Estados asteareconhecem o direito da
crianca a liberdade de associacdo e a liberdadecul@do pacifica”. A CADBE
consagra ela também o direito a liberdade de es@oertigo 7), o direito a liberdade
de associacao (artigo 8) assim como o direitoexdidide de pensar, da consciéncia e de
religido (artigo 9).

Os dois textos trazem a adesdo das criancas tealoalis que realcam justamente a
forca de sua vida associativa e do protagonismoagupermite de defender os seus
interesses e os confere uma legitimidade, como Mewio de criancas e jovens

trabalhadores, ao lado dos que tomam as decisbes.djreito a ser escutado).

12- Direito a um recurso a uma justica equitativa, em caso de

problemas

As criancas estdo conscientes que apesar do poirsgigundo o qual todos os homens
sao iguais perante a Lei, a justica nos seus Paisesas as vezes ao lado do mais forte,
ao lado dos que tém os meio e as relacdes. Assingzes sobre simples declaracao de
seu empregador podem ser encarcerados. Eles desejdan este estado de coisas ou
aos menos atirar a atencdo sobre este desequiibsimicitar das autoridades uma
proteccao particular.

Esta preocupacdo € reposta no artigo 40 da CDE OosleEstados assinantes
reconhecem a toda crianga suspeita, acusada oermda de infrac¢do na Lei penal o
direito a um tratamento que seja de natureza Btd@@@ seu sentido de dignidade e do
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valor pessoal ...”. Por consequéncia, ndo somenteiancas tém direito a uma justica
equitativa mais além disso ela deve ser adaptada.

O artigo 37, fazendo referéncia as torturas e ama® de privacdo de liberdade,
recomenda que a crianca seja tratada “com humanidade de uma maneira tendo em
conta as necessidades de uma pessoas da sua iGaddigo 12, na alinha 2 da a
crianca “a possibilidade de ser escutado em todocepimento juridico ou
administrativo o0 interessando, seja directamenia or intermédio de um

representante ...”.

A CADBE no artigo 5, alinha 3 aumenta que “a peearbrte ndo € pronunciavel para
crimes cometidos por criancas”. No seu artigo Isagrado a administracéo da justica
para menores, ela menciona o direito a um trataovesyiecial para a crianca culpada de
ter enfrentado a Lei penal.

(cf. igualmente o artigo 4, alinha 2 mencionadcedentemente).
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B- Os Deveres

Destaca-se uma visao africana dos deveres quediddiypelos EJT e a CADBE. De
facto, os EJT, uma vez seus direitos identificadosjuadrara-se em respeitar certos
deveres :

o Respeitar e gostar do trabalho;

o Ser assiduo;

o Auto- respeitar-se;

o Ser sincero;

o Nao se prostituir

o Escutar os mais velhos;

o Ter um comportamento exemplar;

o Crer que a unido faz a forcga;

o Se organizar e criar associacoes legais.

A CADBE faz referéncia aos deveres das criangcas um& outra das suas
particularidades em relacdo a CDE. O artigo 3lpelsti “que toda crianca tem
responsabilidades em relacdo a sua familia, a damée ao Estado e toda outra
comunidade reconhecida legalmente assim que egécelcomunidade internacional.
A crian¢a, segundo a sua idade e suas capacidadssbre reserva de restricbes
contidas na presente CADBE, tem o dever de :

o Operar para a coesdo da sua familia, de respeit@ews parentes, seus
superiores e as pessoas idosas em toda circusstrd® 0s assistir caso
precisem;

o Servir a sua comunidade nacional enquadrando as sapacidades
psiquicas e intelectuais a sua disposi¢ao;

o preservar e reforcar a solidariedade da sociedddenacéo;

o preservar e reforcar os valores culturais africarasssuas contribuicdes com
0s outros membros da sociedade, num espirito deatalia, de dialogo e de
consultacdo, de contribuir no bem-estar moral deedade;

o preservar e reforcar a independéncia nacionakgriniade do seu Pais;

o contribuir com o melhor de suas capacidades, emstodcunstancias e a

todo nivel, a promover e realizar a unidade afatan
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C4, igualmente, assim como nos direitos, constatajne ha correspondéncia entre os
deveres dos EJT e os mencionados pela CADBE. Estaepcdo dualista
direitos/deveres ndo aparece no entanto na CDEsguenita mais simplesmente na

proteccao das criangas.

SINTESE

A comparacao entre as aspiracdes dos EJT e osnresitos juridicos que sdo da CDE
e da CADBE, evidenciam as suas particularidadeséeaa suas diferencias mais
também releva uma certa complementaridade. Maigelale apresentar convicgdes

indiscutiveis, ela nos incita a reflectirmos cada mais.

As demarchas

As divergéncias de demarchas resultam de histériksprocedimentos diferentes.

A CDE, como a CADBE, descore da necessidade deuwriaquadro de referéncia para

as criancas e suas necessidades. Trata-se poimaentervencdo da comunidade

internacional ditada pela sua vontade de regulamd@éeira universal uma certa

realidade estipulando “direitos” especificos asrgras. E uma método que conjuga o

abstracto e o concreto, do alto para o baixo.

O modo adoptado pelos EJT é diferente pois elergrmar do pressuposto da sua
condicdo de criancas trabalhadoras para efectuamajectéria inversa, procurando

identificarem eles mesmos “os direitos” que coustit respostas a seus problemas.

Noto-se a existéncia de um verdadeiro fosso enfpgealiz o direito internacional - que

se quer universal- e a realidade no quotidiano.

Nao sendo submisso a esta exigéncia de regulag@ersal, os EJT analisaram este
guotidiano, para de seguida identificarem diregos concordam com a sua realidade.
Assim, nao satisfeitos de serem simples benefisate direitos - definidos por adultos

que decidiram o que estimam ser bom para as csaneaergiram como autores de

seus proprios direitos.
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Os Textos e sua interpretacdo

Os textos convencionais, resultam de um longo pemede concertacdo e de
negociacdo entre 0s representantes de interesseezas divergentes, sdo mais
detalhados e menos flexiveis que os 12 direitas rgwelam das exigéncias auto-
defensivas e pragmaticas dos EJT.

A confrontacédo de disposicdes juridicas internaigioom a realidade pode anular os
sonhos, mais pelos menos ela permite certamentsegereite de reproduzir 0S mesmos
erros.

E esta confrontacdo com a realidade que conduzI€EMa insistir sobre o conceito
do “best interest of the children” (bem-estar dé@ngas) contido no CDE.

Assim, toda interpretacdo da Lei ao sujeito dasncas (e em particular das criangas
trabalhadoras) deve ser guiada por um interessermai crianca afim de evitar as
aberracdes dadas a uma rigidez normativa excessleamelhor levar em consideragao

a realidade para se adaptar aos casos particulares.

As diversidades

* A fixacdo de uma idade minima do acesso ao eropr@y contido em varias
legislacbes africanas, contraste com a vontade EIBE de reconhecimento da
valorizacéo de suas actividades. Os EJT ndo coacoodm a no¢cédo de idade minima
mais sim com a nocao de trabalho ligeiro e limitage deixa um espaco a instrucao, a

formacao e aos lazeres.
E € incompativel ? A nocdo de “emprego” (= “labor” trabalho explorado e

embrutecido) exprimido de um lado, reveste-se amaesignificagdo que a nogao de
“trabalho” (= “work”= trabalho digno e socializantexprimido pelo outro ?
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As populacdes das cidades africanas ndo vivem naiamente sob regime de
ilegalidade tolerada de suas actividades econénfseador popular ou informal, bem

mais proximo da nocéo de trabalho que a de empfego)

A preocupacgdo dos “concernentes” e dos “legislalogecomum : a proteccdo das
criancgas trabalhadoras contra os abusos e a eg@to(a mau trabalho). Este objectivo
comum nos parece mais forte que a contradicdo rApaeatre idade minima e trabalho

ligeiro.

* Na mesma, sobre a educacdo aparecem diferentiges & concepcao de educacao
obrigatdria que exclui todo trabalho e a aspiragdaprender a ler e a escrever, em

complemento do trabalho.

Ca também, a desafio comum que prevalece € o dergimrum sistema educativo, de
qualidade, gratuito, flexivel e integrador de todes criancas, incluindo as que

trabalham.

Para isso € preciso encontrara um equilibrio ehtas visdes da educacao :

o Um sistema educativo fundado sob um escolarizabéigaioria e a tempo
inteiro para toda crianca até uma certa idade gt26lanos) articulado com
uma idade minima de acesso ao emprego;

o A urgéncia de responder a uma demanda de formatgicaber fazer,
enraizadas nas realidades locais, que tomam casteespecificidades da
condicdo de todas as criancas em particular dastrgbhalham e de suas

comunidades.

Em todo estado de causa as aquisicoes mais imgmasges do MAEJT, assim como 0s
seus colegas do MLACNATs (Movimento latino-amerade criangas e jovens
trabalhadores da América Latina), estdo precisaneat construcdo de alternativas
integrativas da educacao.

Estes movimentos e as estruturas que lhes apadaenirtambém a sua contribuicdo na
“pesquisa universal” de uma flexibilidade e de unelhmramento dos sistemas
educativos, em curso ja bastante tempo e relanmaldaconferéncia de Jomtien. Esta
pesquisa de alternativa é particularmente vigoeosmvadora em Africa, sem duvida

em razédo da fraca taxa de escolarizacdo em magases.
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A complementaridade

Apesar da diferencia do procedimento, ressaltaadrantacdo directa entre os 12
direitos dos EJT e os anunciados pela CDE /a CADBEas similitudes, e até mesmo

muita complementaridade.

De facto, o rigor na identificacdo das diferentiégagdes consideradas pelo CDE / a
CADBE pode dar mais peso as aspira¢gfes dos EJhigama como caracter funcional
e original dos 12 direitos pode conferir mais éta&kide a estes duas convencdes

internacionais e facilitar a sua aplicacéo.

A analise comparativa tem o mérito por uma partéader ressaltar as diferencias entre
as duas demarchas - CDE e CADBE /Doze direitosd=ddse por outra de mostrar que
elas se reforcam e se completam. Tudo isso nosdemas interrogarmos sobre a

verdadeira natureza dos doze direitos das cridrajaahadoras : Pois de que se trata ?

A natureza dos 12 direitos dos EJT

N&o podem em nenhum caso ser considerados comaaome ou um fundamento

juridico pois falta-lhes elementos caracteristicos.

A norma juridica se apresenta sob forma de umaigd@t@\abstracta de uma situagéo
dada concreta e a um caracter imperativo no semtigte ela impdem uma certa
conduta as partes contratantes. Ela ndo se limitagasimples formulacdo de intencdes
ou de conselhos. Ela vai mais longe que isso.

Entdo que os doze direitos dos EJT tais como s@onexios correspondem mais a de
intencdes, as aspiracfes imperativas, as quammfait aspecto de abstraccédo e de
obrigacéo por falta de partes contratantes. Beendito, os EJT esperam concretizar
as suas aspiracoes e solicitam a atencéo e a elssutpe decidem, mais nao se pode
falar deste caso de verdadeiras ordens.

Ca prevalece a dimensao do real e a necessidatecaiohecimento de uma situacao
particular. Envés de acantonar as criancas tratbaths na esfera longinqua da escola e

dos lazeres, os doze direitos faz das elas vermadeterlocutores sob os assuntos que
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0s concerne pois eles defendem a implementacacteéenas educativos adaptados a
suas duplas condi¢des de crianga e de trabalhador..

De facto, os doze direitos contém uma dimensaaalajuase “inseparavel “ do direito,
isso quer dizer uma dimensao juridica originalaada sobre as realidades : falta-lhes
o caracter abstracto da norma juridica a qual betisui uma imperativa ditada por
Deus.

Sao os direitos originais do ser humano e poisdidegos sagrados. Neste sentido, eles
colocam-se acima das convengdes internacionais.

Podia-se igualmente considerar estes doze direim® uma plataforma reivindicativa,
0 que conduziria a assimilar o Movimento AfricareoCGriancas e Jovens Trabalhadores
aos sindicatos ou outras formas associativas pa®ciO movimento Africano de
Criancas e Jovens Trabalhadores é bem uma fornogiatbga; o contexto no qual
evoluem as criancas trabalhadoras africanas - c@muaioria dos adultos - é a da
economia popular ou informal, o quer dizer |a ondesindicatos ndo chegam, la onde

toda forma de proteccéo é de dominio da solidadeda

Em definitivo, para se pronunciar sobre a natuteradoze direitos dos EJT, podemos
dizer que trata-se da expressdo de uma aspirat¢éciivd® e a0 mesmo tempo de um

ponto de partida para elaborar estratégias de dase@nento alternativos.

O Movimento é um laboratério de desenvolvimentotraweés da sua luta para a
concretizacdo dos seus direitos, ele experimentaecom o apoio das estruturas que
0 ajudam, estratégias inovadoras adaptadas a stxtm Os doze direitos das criancas
trabalhadoras constituem o fundamento de sua @agin e 0 ponto de referéncia na
pesquisa de alternativa concretas para o melhotamdé@ sua vida e pois do

desenvolvimento.

A comparacao entre a CDE / a CADBE e os 12 diraitws EJT faz pois ressurgir o
debate mais amplo entre “direito humano e civis“direitos econémicos, sociais e
culturais”. Ao passo que a CDE exprime o primespexto e se abre para o segundo, 0s
EJT, eles, combinam, integram no mesmo conjuntsuas aspiracdes aos direitos

humanos e civis assim como direitos econdmicosaisoe culturais.
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ANEXO

Referendo “a Voz das Criancas” (UNICEF Outubro de 9) e os 12 direitos dos EJT

Na CYBER/referendo da UNICEF “ a vo

z dos jovens”

(http://www.unicef.org/voy/fr/meeting/rig/crc-voterhl), os artigos da Convencao

relativa aos Direitos das Criangas (CDE) foram maa@das sob certas grandes rubricas.
O quadro abaixo mostra a equivaléncia entre estaslgs rubricas e os 12 direitos das

criancgas e jovens trabalhadoras (EJT).

UNICEF

Movimento Africano das Criangas e
Jovens Trabalhadores (MAEJT)

O direito a se exprimir e de ter acesso a
informacédo (artigo 12 a 15)

Direito a se exprimir e a se organizar
Direito a ser escutado

Direito a ser respeitado

O direito de ter uma Familia (artigo 9)

Direitoiéaf na aldeia (a n&o “imigrar”

O direito a uma vida saudavel e sem pe|
(artigos 6, 24, 26, 27)

Direito a exercer as nossas actividades

rEEguranca
Direito a cuidados médicos

O direito a uma proteccao especial no
periodo da guerra (artigos 22, 38, 39)

Direito a seguranca

O direito a educacéo (artigos 28, e 29)

Direit@apleender a ler e a escrever

O direito de seremos protegidos sobre 3
discriminagéao (artigos 2 e 30)

Direito a ser respeitados

O direito a uma proteccédo contra 0s ma
tratos (artigos 11, 19, 34, 35, e 36)

UBireito a exercer nossas actividades em

seguranca

O direito de sermos protegidos contra ta
trabalho perigoso (artigos 31, e 32)

d@ireito & um trabalho ligeiro e limitado
Direito a repousos médicos

Direito de se recrear, de brincar

O direito a um tratamento especial em ¢
de detencdao (artigos 37, e 40)

d3imeito & um recurso e a uma justica

equitativa em caso de problemas

O direito de ter uma identidade (artigos
8)

O direitos a cuidados especiais para a
criancas deficiente (artigo 23)

Direito a uma formacéao para aprender u
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profissao
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