RELATÓRIO DA MISSÃO TÉCNICA 15-19 maio de 2010, BARRA, Gâmbia 

No sábado, a 15 de maio às 6:00 pm missão da equipe técnica chegou a Farafenni da Barra. 

Na chegada, visitamos um dos animadores do sexo feminino, com quem discutiu a melhor abordagem para a realização desta missão. Mais tarde parou sobre a conselheiro Sajuka. 

No domingo, 16 de maio, visitamos o alkalo "Barra de introduzir e apresentar a ele o resultado da pequena discussão técnica de que aplaudiram e aconselhou-nos a manter o bom trabalho. 
  
Aí, depois, nós visitamos um grupo novo de raiz de grama chamado de "maná" e teve uma discussão com eles. Também teve suas estatísticas, observou suas actividades (Omo e fazer a sensibilização através do teatro) e as dificuldades que eles enfrentam (que incluem o baixo resultado das reuniões e comunicação) 
Quanto ao primeiro problema foram aconselhados a fazer reuniões de rotação e com o problema de comunicação, os profissionais foram esclarecidos sobre seus papéis e foram orientados sobre como cumprir as suas obrigações. A reunião foi concluída com a realização de Omo como IGA (actividade geradora de rendimento) para o grupo. 

Após a reunião, fomos visitar o VDC, ao chegar nos apresentamos e disse-lhes o objetivo da visita, que foi uma discussão sobre a saúde. Sugerimos uma idéia proposta de trabalho que foi bem acolhida e prometeu trabalhar em estreita colaboração com a associação da Barra. 

Na manhã de segunda-feira fizemos uma parada na Infância Unidade da Polícia Gâmbia Force, na sede da Polícia em Banjul, onde discutimos com três de seus funcionários. O objetivo da visita foi para discutir também uma possível colaboração, que passou a ser positivo. Primeiro de tudo o que eles apreciaram a visita e prometeu trabalhar com a associação uma vez que o MOU (Memorandum of Understanding) foi assinado. 
Eles também sugeriram que fazer uma outra visita para que possamos ser apresentado ao IGP (Inspector Geral de Polícia). Mr. Lamin Sonko foi sugerido para ser a pessoa de contato para informações do grupo, pois ele mora na Barra. 

Em nosso retorno, tivemos uma reunião com a voz "do grupo de jovens". Nós coletamos suas estatísticas e teve uma discussão com eles do que eles informaram-nos que a sua única dificuldade é que eles não receberam informações da associação. 

Suas atividades incluem: debates educativos e de sensibilização através de drama drama. A solução foi dada a eles no que diz respeito à falta de informação da associação, eles foram informados de que os coordená-los a partir de agora a dar todas as informações para lá prós (Diretoria de Relações Públicas). 

Passamos então para uma outra reunião com o grupo "juduwad", coletamos suas estatísticas e passou a discutir as suas atividades e dificuldades. Eles destacaram que tinham um problema de virar baixo até as reuniões e alguns membros não respeitam as suas contribuições semanais eo segundo problema é que eles se engajaram em uma IGA, que não produzem resultados, e agora que tinha acabado de finanças. A solução acordada foi a de tentar as reuniões de rotação e encontrar formas de convencer os membros a cumprir as suas contribuições e receber as suas actividades em movimento. 

Na terça-feira que visitamos dois grupos. O primeiro foi o grupo de centro de competências que coletamos suas estatísticas e listadas suas atividades e dificuldades. As dificuldades mencionadas foram eles que eles não sabem muito sobre o movimento também não recebem informações da associação. Solução dada é que o coordenador estará dando a sua informação para os seus prós. E para que eles aprendam mais sobre o movimento terão que identificar os anciãos para vir e ensinar-lhes sobre o conceito de movimento 

À tarde, visitou o primeiro Centro de Saúde, principalmente da ala da maternidade e adaptado por sajuka a associação realiza execuções mensais e drama. 
Em seguida, visitou o Grupo Essau (nanew juboo), o grupo apresentou há estatística e as actividades, o que observamos. A única dificuldade que enfrentou foi o problema das reuniões, que foi devido ao fato de que os anciãos deixaram as crianças a lidar com o executivo, que não devem. 
A solução dada foi que os idosos do grupo devem ajudar os filhos, não tendo o executivo, mas para prender uma pessoa idosa para cada posição 

Na quarta-feira, a equipe de missão técnica tiveram uma reunião com a associação deveria ser de 10 pessoas e encontramos apenas cinco membros, pois alguns tinham ido para a escola e os outros não eram membros mais. 

As dificuldades, os executivos foram satisfeitas que os membros não eram muitos, pois; 
Alguns não eram mais ativos, 
Sem acompanhamento dos grupos de raiz de grama 
Nenhum continuação das actividades 
Sem conta da associação 

Recomendação 

A associação deve tentar abrir uma conta 
Os líderes devem tentar aplicar a re grupos de base 
Para criar uma comissão de lobby 

 À tarde, uma sabarr foi organizado pelo grupo maná para sensibilizar as pessoas da Barra da associação e do seu grupo e isso atraiu muitos jovens e crianças 
E é também uma forma de ser grato à equipe de missão técnica 



