Réunion du Groupe Communication du MAEJT
Du 21 au 30 novembre 2011, à Lomé- Togo
Introduction: 

Le Groupe Communication (GCOM) du MAEJT a tenu sa réunion annuelle au Togo du 21 au 30 novembre 2011. La réunion a regroupé les délégués de 17 pays membres que sont les suivants: Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Ghana, Guinée, Guinée Bissau, Côte d’Ivoire, Mali, Mauritanie, Niger, Nigeria, République Démocratique du Congo, Rwanda, Sénégal, Togo et Zimbabwe. 
La réunion a essentiellement porté sur le bilan des activités de communication dans les pays  en 2011, la formation sur les TIC, l’élaboration d’un plan d’action de communication pour les trois prochaines années ( 2012-2014), la production de bandes dessinées, la préparation de la 9ème  Assemblée Générale du MAEJT et la rédaction du « Défi des EJT », bulletin annuel du MAEJT 
La cérémonie d’ouverture s’est déroulé à l’hôtel Carrington, à Lomé en présence des autorités et partenaires de l’AEJT du Togo et du MAEJT:: le Directeur de la WAO-Afrique, structure d’appui de l’AEJT, le représentant du Révérend Père Fabio Guilli, Directeur de FONTES,  le Secrétaire Exécutif  du FODDET, le Directeur de « A nous la planète », Tuulia, la Formatrice venue de Plan Finlande et des représentants d’autres organisations de la société civile (ONG et Associations). Après la prière d’ouverture dirigée par Monsieur Moïse TCAPO et la présentation des participants, la coordinatrice des AEJT du Togo a prononcé le mot de bienvenue qu’elle a adressé aux participants à cet atelier. Son mot a été  suivi de l’allocution de la représentante d’Enda Tiers Monde Jeunesse Action et de celles des partenaires invités. Après toutes ces interventions, le Directeur de la WAO Afrique a pris la parole pour souhaiter  la bienvenue aux participants et a déclaré ouvert l’atelier, après avoir salué les efforts fournis par le Coordonnateur Régional d’Enda Jeunesse Action pour aider à bâtir ce mouvement afin d’aider les enfants et jeunes en difficulté. Il s’est dit fier du MAEJT et de ses réalisations, « un mouvement auquel beaucoup ne croyaient pas au début de sa création » selon lui. Comme tous les autres partenaires qui ont pris la parole, il a exprimé ses encouragements au MAEJT et a promis de soutenir l’AEJT Togo. La cérémonie a été couverte par les médias (la radio et la Télévision Togolaise) auxquels certains participants ont accordé des interviews pendant le cocktail qui a sanctionné la cérémonie. 

Dans la soirée, les participants ont mis en place les différentes commissions pour le bon déroulement de l’atelier. 

Commissions: 

· Comité de pédagogie 
· Commission santé 
·  Comité réveil 
· Commission restauration
Il s’en est ensuite suivi la présentation des rapports sur les activités de communication dans les pays. Cet exercice a permis de constater que dans beaucoup de pays, il ya d’une part des similitudes dans les supports de communication utilisés dans la réalisation des actions de communication et d’autre part des différences. Certains pays ont fait des innovations cette année terme de communications. 
A la fin  des présentations des actions de communications par pays, trois thématiques ont été dégagées pour approfondir la réflexion sur les actions de communication et les stratégies développées pour atteindre les publiques cibles. Il s’agit des trois thématiques ci-dessous: 

· Actions de communication sur la protection de l’enfance (lutte contre les violences faites aux enfants, les abus, la maltraitance, etc. 

· Exemples concrets de concrétisation des 12 droits

· Innovations en communication dans les pays. 

Formation sur les TIC
Les 22, 23 et 24 novembre,  les membres du Groupe Communication ont reçu une  formation sur les TIC, facilitée par Tuulia, notre partenaire de Plan Finlande.

Les participants se sont scindés en quatre groupes de réflexion pour identifier les besoins et dégager les stratégies permettant d’assurer une meilleure protection des enfants  et une meilleure visibilité des actions du mouvement. Les groupes ont réfléchi  chacun sur un des thématiques suivantes: 

· Partage d’expériences et de connaissances

· Communication pour une vision globale

· Réunions virtuelles 

· Protection des enfants contre les abus et violences ( exemple par un système de numéro vert).

Chaque groupe a ressorti les besoins et dégagé les stratégies à mettre en œuvre dans la thématique sur laquelle il a travaillé. 
Après ces différentes présentations qui ont été toujours suivies de discussions entre les participants et la facilitatrice, les besoins prioritaires ont été recensés. La facilitatrice avait conseillé de les mettre  sur le plan d’action des trois prochaines années.
Besoins prioritaires: 

· Formation sur la production et le partage de vidéo
· Formation sur la prise et le partage de photos 

· Formation  sur la production et partage de documents 
· Ouverture de centres multi média
· Formation sur la confection de bulletins d’information

· Formation sur la création et la mise à jour de blogs

· Achat d’ordinateurs (deux ordinateurs portables) par coordination pour les chargées de communications

· Organisation de réunions virtuelles 

La journée du 23 a été entièrement consacrée à la formation sur les TIC et a commencé par un petit rappel des travaux de la veille sur les TIC, outils fondamentaux pour le partage ou la diffusion des informations. 

Exemple, à l’aide de l’ordinateur et des autres supports de communication, on peut faire passer des messages et diffuser des vidéos pour partager des informations.

La facilitatrice a expliqué aux participants le mode de fonctionnement de Gmail qui détient beaucoup d’options de partage d’informations. 

Par exemple: des personnes distantes, c'est-à-dire qui ne sont pas dans le même endroit mais ayant un compte Gmail peuvent  travailler au même moment sur un même document dans des options comme world, Excel et power point. 
Suivi ou formation continue
La formatrice a souhaité continuer à former à distance les participants. Ils ont convenu ensemble de  continuer la formation en ligne. Tous ceux qui avaient déjà  un compte gmail lui ont donné leurs adresses et ceux qui n’en avaient pas ont ouvert. En fin de compte, tous les participants ont eu leur adresse Gmail et la liste des adresses Gmail de l’ensemble membres lui a été remise.  Ils ont décidé de continuer à échanger par mail sur l’organisation des réunions virtuelles. Ainsi,  ils fixeront la période et l’agenda de la réunion

Avant la fin de la matinée, la formatrice a  prodigué des conseils et attiré l’attention des participants sur les choses à ne pas faire sur le net: 

· Ne pas exposer les photos des enfants sur le net (surtout sans l’autorisation de leurs parents 

· Ne pas faire des crimes sur internet
·  Les comportements des navigateurs doivent être intelligents et responsables.

Dans la soirée, les participants étaient initiés à la création et à la mise à jour des blogs pour un meilleur  partage de l’information.
La journée du 24, a été consacrée à l’élaboration de plan d’action pour les trois prochaines années. 

Les participants ont repris les mêmes groupes de travail. Chacun des groupes a ressorti les activités à mener pendant les trois prochaines années pour atteindre l’objectif spécifique sur lequel il a travaillé tout en définissant l’appui et les besoins, les activités à mener, les cibles, les indicateurs et la durée. 
Les groupes se sont ensuite retrouvés en session plénière au cours de laquelle, la mise en commun des différents travaux a permis de dégager le plan d’action des trois prochaines années. 

9ème Assemblée Générale du MAEJT

Le 26, le groupe a travaillé sur les actions de communication à mener pour une réussite totale de la 9ème Rencontre du MAEJT qui se tiendra entre octobre et novembre 2012 en Côte d’Ivoire. 
Pour se faire, le chargé de communication de la Côte d’Ivoire, pays organisateur, a d’abord fait la présentation du document de  propositions d’actions de communication rédigé par la coordination  de son pays pour la réussite de l’événement. 
Après les questions d’éclaircissement, les participants ont repris les mêmes groupes de la veille pour améliorer le document suivant un plan de travail constitué des trois parties suivantes :
Classer les actions de communication en trois phases : 

1- Avant la rencontre, mobilisation de : 

·  Médias

· Autorités et partenaires

· Les populations, les organisations d’enfants et jeunes et d’autres organisations de la société civile

2- Pendant la rencontre 

· Partage d’information (outils)

· Documentation (film, défi des EJT, presse en ligne, etc. ) 

· Ateliers de formation et de renforcement de capacités 

3- Après la rencontre

· Suivi et maintien des relations

A l’issue de ses travaux de groupes, une synthèse de l’ensemble des propositions émanant de chacun des groupes a été faite et a permis d’améliorer le document initial.  
Le groupe a aussi travaillé sur les actions de protection des enfants et sur activités de concrétisation des droits. 

Au niveau de la protection des enfants, il a été demandé à chacun des participants de :

·  dire quelles sont les catégories d’enfants qui bénéficient des actions de protection  de son association, 

· raconter une histoire sur comment les membres de son association assurent la protection des enfants, 

· dégager les dispositifs de communication mis en place 

· comment ils assurent le suivi de l’enfant. 

Concernant les exemples de concrétisation des douze droits, il a été demandé à chacun des donner des exemples concrets de concrétisation des droits en fonction de leur domaine d’intervention , notamment sur les 12 droits. 

Sur ce volet, certains participants, ont pu donner  des exemples concrets, d’autres non. 

Rédaction du Défi des EJT n° 12
Comme à l’accoutumée, le processus de la rédaction du Défi des EJT a été respecté. Les participants ont fait la collecte des documents, illustrations, poèmes, etc. Tout ce matériel a ensuite été partagé aux différents groupes qui ont procédé au choix des meilleurs articles et illustrations à mettre dans le Défi et à la réécriture des articles sélectionnés. 

Pendant ce temps, le groupe des dessinateurs, travaillait sur la maquette de la première page du Défi et le poster qui l’accompagne. Un autre groupe a travaillé sur l’ébauche de l’éditorial. 
Tout au long de l’atelier, les dessinateurs ont produit des bandes dessinées sur les domaines d’interventions du Mouvement, principalement sur : 
· La maltraitance des enfants, 
· La protection des enfants, 
· L’excision, 
· la santé, 
· l’éducation, 
· le mariage précoce et mariage forcé. 
Aussi bien les dessinateurs et leurs produits de BD ont été filmés par la formatrice, avec des interviews de 10 secondes. Le tout, sera envoyé sur Youtube par cette dernière. 
Pendant cette rencontre, le chargé de communication de Guinée Bissau, Nelito Joäo BRAIA a interviewé en direct les participants à partir de Lomé pour la chaîne radio locale « Sol Mansi » qui émet en guinée Bissau et au Portugal. 

Assemblée Générale Constitutive de l’AEJT Togo
Le mardi 29 novembre, le GCOM a assisté à l’assemblée générale constitutive de l’AEJT Togo. Cette assemblée qui était un plaidoyer auprès du gouvernement pour la reconnaissance l’égale de l’AEJT a été couverte par la LCF, chaîne internationale, Jephter Center, un studio d’audio visuel et de réalisation. 

Tous les intervenants ont salué à l’unanimité les efforts de l’AEJT Togo dans la protection des droits des enfants et la lutte pour l’amélioration des conditions de vie et de travail de ces derniers à travers ses actions. La présence du GCOM à l’assemblée va sans doute jouer sur cette reconnaissance, en ce sens que , pour montrer la grandeur du mouvement, le Directeur de la WAO a invité les membres du GCOM à se présenter. 
Le représentant du Ministre a promis de faire tout son possible pour que l’AEJT Togo ait son agrément. 
Cette assemblée a réuni les autorités étatiques, locales et religieuses ainsi que les partenaires,  amis et sympathisants du MAEJT. Il s’agit entre autre du représentant du Ministère de l’Emploi et de la Sécurité Sociale du Togo; M. James Fritz FOSTER, Représentant-Résident de Plan au Togo; M. Cléoface MALI, Directeur de la WAO-Afrique; le Révérend Père FABIO (Représentant de la Fondation FONTES), les Représentants d’Enda Tiers Monde, le représentant de CTM, le chef de Caton de Be kli kamé, le représentant de Terre des Hommes, etc.
L’évaluation de la réunion du GCOM a eu  le 30 novembre. Les participants ont exprimé leurs points de vue, fait leurs observations et commentaires sur le déroulement de la réunion dans son ensemble. Ils ont dégagé des recommandations  (voir annexe) 

Annexe

Evaluation de la réunion du groupe de communication

· Participation : la participation de la rencontre est très faible qui est visible au niveau de la salle et des travaux de groupe. Certains des participants étaient figurant dans la salle et aux niveaux des travaux.  Certains participants se disparaissent durant les travaux de groupe. Prendre la parole sans demander.
Recommandation :

· Interpeller les coordinations sur les publications de leurs actions dans les différents outils de communication

· Revoir le choix des délégués au niveau des Pays 

· Veillez à ce que les délégués soient des personnes actifs qui envoient des informations régulièrement sur Calao Info, qui connaissent les actions de leurs pays

· Facilitation : elle est bonne dans son ensemble. La facilitation pouvait s’améliorer si on avait un traducteur et aussi s’il y avait des participants engagés pour aider dans la facilitation

Recommandation : 

· Avoir à la prochaine réunion des membres du Gcom qui aident à la facilitation 

· Restauration : La restauration était bonne mais il faut améliorer prochainement 
· Hébergement : l’hébergement était assez bon il faut améliorer prochainement 
· Organisation : interruption des débats par certains participants. Les gens sont venues par la route sont négligés par rapport aux réservations de leurs billets. Non distribution des tâches. Absence des organisateurs durant certains débats. 
Recommandation : plus d’implication du chargé de communication du pays pendant l’organisation. Mettre prochainement l’ensemble de matériels didactique au porté des participants. Changé la façon d’organisation pendant les prochaines rencontres.
· Traduction : le traducteur employé n’est pas bon 
Recommandation : le pays organisateur doit trouver un bon traducteur. Employer les gens sur leurs professionnalismes non sur leurs relations
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	Téléphone
	
	Email
	
	

	Otchoumou 
	Franck 
	
	Cote  D' Ivoire 
	00225 574010 15
	
	johnspriker@yahoo . Fr 
	

	
	
	
	
	00225 05602913
	
	otchoumouf2012@gmail.com 

	Akonasu 
	Elijah 
	
	Nigeria 
	00234 70 39 68 9951 
	
	youngakonas@yahoo.co.uk 

	
	
	
	
	00234 70 81 79 60 99
	
	gbedonasu@gmail.com
	

	NTAKIRUTIMANA
	Innocent 
	
	Rwanda 
	00250 78 87 8 28 28
	
	ntakirutinno@yahoo.fr
	

	
	
	
	
	00250 722 782828
	
	ntakirutimanai@gmail.com

	SIMBORO 
	Seydou
	
	Burkina faso
	00226 70 38 43 63 
	
	simboroseydou@yahoo.fr 

	
	
	
	
	
	
	simboroseydou@gmai.com

	
	
	
	
	
	
	simboroseydou@hotmail.fr 

	ISAAK
	Traoré 
	
	Mali
	00223 76 17 14 39 
	
	isaaktraoré@yahoo.fr 
	

	
	
	
	
	
	
	traorisaak70@gmail.com 

	DIEUDONNE
	MUHINDO      CHIHANGA
	RD CONGO
	00243 993 09 16 40 
	
	dmchihanga@yahoo.fr
	

	
	
	
	
	00243 85 37 20 454 
	
	communication.ejtrdcongo@yahoo.fr

	
	
	
	
	
	
	cnaejtrdcongo@yahoo.fr

	
	
	
	
	
	
	dieudonne.rdc@gmail.com

	OUMAROU 
	HAMANI
	
	NIGER 
	00227 94 48 01 87
	
	oumarou_hamani@yahoo.fr 

	
	
	
	
	00227 96 10 21 28 
	
	tafahamani4@gmail.com

	
	
	
	
	00227 90 97 33 02 
	
	
	
	

	PATRICK 
	ZMUWAU
	
	ZIMBABWE 
	00263 772 679 844 
	
	patrickz@savethechildrenzw.org

	
	
	
	
	
	
	patrickzhuwau@gmail.com 

	MALICK 
	YADE 
	
	SENEGAL
	00221 77 995 34 30 
	
	malicklg@yahoo.fr 
	

	
	
	
	
	00221 76 491 37 35 
	
	malickyade90@gmail.com

	
	
	
	
	00221 70 402 00 19 
	
	
	
	

	SEFAKOR 
	AGBOGBO
	
	GHANA 
	00233 54123 99 02 
	
	j_delorn@yahoo.com
	

	
	
	
	
	00233 2070067 62
	
	oceansmag@yahoo.com, sagbogbo@gmail.com 
	

	AGNIGBON 
	GUTEMBERG
	
	BENIN
	00229 95 73 25 18
	
	gutembergcom@yahoo.fr 

	
	
	
	
	
	
	gutembergejtb@gmail.com 

	MYIFASHA 
	JOSELYNE 
	
	BURUNDI 
	00257 76 380 261
	
	nijose18@yahoo.fr 
	

	
	
	
	
	002257 76 30 77 37
	
	coordiaejtburundi@yahoo.fr

	MBARGA
	MOUNIQUE 
	
	CAMEROUN 
	00237 77 32 84 16 
	
	aejtcam01@yahoo.fr 
	

	
	
	
	
	00237 96 38 55 07 
	
	monikmbarga@yahoo.fr
	

	
	
	
	
	
	
	monikmbarga@gmail.com

	PAMADOU 
	SENGHORE 
	
	GAMBIA 
	00220 791 84 04 
	
	pamadousenghore2006@yahoo.com

	
	
	
	
	00220 391 84 04 
	
	cwcygam@yahoo.com
	

	
	
	
	
	00220 691 84 04 
	
	kola227@yahoo.co.uk
	

	NELITO 
	JOAO BRAIA 
	GUINE BISSAU 
	00245 531 16 71 
	
	ejtbissau@hotmail.com 

	
	
	
	
	00245 66302 64 /5240608
	
	nedejoved@hotmail.com
nty.nelito21@gmail.com

	
	
	
	
	00245 664 2037/5542037
	
	nelitobraia@yahoo.fr
	

	MAHOMED TANBAKE
	TOUNKARA 
	
	GUIMEE CONAKRY 
	00224 63 49 54 86 
	

	
	
	
	
	00224 68 37 46 40 
	
	secretariat.cnaejtguinee@gmail.com

	
	
	
	
	00224 67 55 82 98 
	
	
	
	

	AMADOU  DJIBY 
	DIOLLO 
	
	MOURITANIE 
	00222 46 41 90 88 
	
	amadoudjibi2003@yahoo.fr

	
	
	
	
	00222 22 46 98 32 
	
	amadoumauritanie@gmail.com 

	
	
	
	
	00222 22 43 75 38 
	
	amarsally_dia@yahoo.fr 

	
	
	
	
	00222 46 43 75 38 
	
	cn_aejtmauritanie@yahoo.fr 

	
	
	
	
	00222 46 70 42 09 
	
	sallaliouelhadj@yahoo.fr

	AYENU EDOH
	KOMLAN
	
	Togo
	00228 90 94 31 56
	
	jephter02@yahoo.fr
	

	
	
	
	
	00228 90 30 76 24
	
	jephter02@gmail.com
	

	
	
	
	
	00228 99 00 04 41
	
	benrubien07b73@gmail.com

	
	
	
	
	
	
	aejt01togo@yahoo.fr
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